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EMENTA: Dispde sobre a Reorganizagao da
Estrutura Administrativa e Organizacional do
Municipio de Betania e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica Municipal, FACO SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal é
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Art. 22, A Administragdo Municipal é compreendida da Administragao Direta,
constituida pelos érgdos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os
orgaos integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administracio Direta se relacionam por vinculos
hierdrquicos com subordinagao ultima ao Prefeito Municipal.

Art. 32. A estrutura Organizacional Basica da Administracdo Direta do Municipio
compreende os seguintes 6rgaos:

| — ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
- Gabinete do Prefeito;

- Procuradoria-Geral do Municipio;

- Controladoria Geral do Municipio.

Il — ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL E ATUACAO PROGRAMATICA:
- Secretaria Municipal de Administracao;
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- Secretaria Municipal de Financas, Orcamento e Tributos;

- Secretaria Municipal de Educacao;

- Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Comunitaria;

- Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos;

- Secretaria Municipal de Obras, urbanismo e habitacao;

- Secretaria Municipal de Transportes, estradas e rodagens;

- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Desenvolvimento Econ6mico;
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

- Secretaria Municipal de Agricultura, Reforma Agraria e Recursos Hidricos.

[l — OS FUNDQOS MUNICIPAIS:

- Fundo Municipal de Saude;

- Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag¢dao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao;

- Fundo de Previdéncia do Municipio de Betania - FUNPREBE.

IV - ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:
- Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
- Conselho Municipal de Saude

- Conselho Municipal de Educagao

- Conselho Municipal de Merenda Escolar

- Conselho Municipal do FUNDEB

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal do Idoso

- Conselho Municipal da Mulher

- Conselho Municipal da Juventude

- Conselho Municipal de Habitacdo

- Conselho Municipal de Defesa Civil

§12 A alteracdo da denominacdo da estrutura administrativa das Secretarias Municipais
indicadas nesta lei implica na extincdo dos 6rgaos anteriormente criados e a alteracdo nas
respectivas lotagoes.

§22 Para fins de adequacdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizacao, estruturacdo, lotacdo e outros atos necessdrios a

efetiva implanta¢ao da modernizagao administrativa.

Art. 42. - Para efeitos desta Lei, compreende-se:
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| - Orgdos de Dire¢do e ASsessoramento Superior, os que tém como finalidade auxiliar o
Chefe do Executivo no processo decisorio; os primeiros, através da participacdo da
comunidade, e os demais na assisténcia juridica e execugdo de tarefas como o planejamento,
a organizacdo e a coordenacgao dos servicos municipais;

Il - Orgdos da Administracdo Direta, os que executam as tarefas de apoio administrativo
e financeiro, visando auxiliar os demais érgdos no alcance de seus objetivos, bem como,
planejam, executam e controlam as atividades fim da Administragao Municipal;

Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de coordenacio
e/ou subordinagdo, conforme lhes dispuser a lei de criagdo respectiva ou com a secretaria
afim.

Art. 52. - Cada um dos 6rgaos referidos nas alineas dos incisos I, Il do artigo 32, para
efeito desta lei, é considerado unidade administrativa.

Art. 62. - Os cargos de Controlador Geral do Municipio e Procurador Geral do Municipio
equiparam ao de Secretario Municipal.

Art. 72. - Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgdos Consultivos e de
Assessoramento e demais titulares da Administracdo Publica Indireta, subordinam-se ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo disposi¢cao contida em lei de institui¢cao do érgao.

Paragrafo Unico - Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o caput
deste artigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 82 As relagdes juridicas entre a Administracdo Municipal e os servidores pautar-se-
do pelas seguintes diretrizes basicas:

I- Valorizacdo e dignificacdo do servidor e da fungao publica;

II- Profissionaliza¢do e aperfeicoamento do servidor publico;

lll- Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formacdo e aperfeicoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade
da acdo administrativa, em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV- Fixacdo de numero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento
de cada orgao;

V- Adocdo de providéncias para a permanente verificacdo do pessoal ocioso na Administracdo
Municipal, a fim de promover, sua absorcao nas atividades do érgdo ou de outro.
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Art. 92. As normas regulamentares ao pessoal do servico publico serdo ajustadas as
diretrizes estabelecidas no artigo anterior.

CAPITULO 1lI
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS E DOS
INSTRUMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. A Administracdo Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse
publico sobre o privado, da motivagao dos seus atos, da razoabilidade e proporcionalidade,
com objetivo permanente de garantir aos cidaddos a justica social e o desenvolvimento
sustentavel, privilegiando em todos os seus atos e agdes os seguintes fundamentos:

| - o planejamento, direcionado a integragdo de iniciativa, aumento de teor de racionalidade
nos processos de decisdo, de alocagdo de recursos e combates a forma de desperdicio, de
paralelismo e de distor¢des administrativas;

Il - a coordenagdo direcionada a atuag¢ao harmoniosa, dos dirigentes dos Orgdaos da
Administragao Municipal;

[l - a descentralizagdo, direcionada a transferéncia, de atribuicdes Administrativas do
Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - a delegacdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuicGes entre autoridades
de diferentes niveis hierarquicos;

V - o controle e a avalia¢do, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame critico e
perfei¢ao, juridica das atividades administrativas;

VI - a desburocratizacdo direcionada a simplificacdo continua dos processos de acdo
administrativa e a facilitacdo do acesso da comunidade aos 6érgaos da Administracao
Municipal.

Art. 11. O Planejamento das Ac¢des da Administracdo Municipal serd o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econdmico e social do municipio, sempre
respeitando a histéria, cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 12. A Administragao Superior do Poder Executivo Municipal de Betania é exercida
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Procurador-Geral e/ou Assessoria Especializada
contratada, e pelos Secretdrios Municipais, Diretores e Dirigentes em suas areas especificas.

Art. 13. Aos Secretdrios Municipais cumprem exercer e praticar a politica governamental
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e administrativa, tracada em comum acordo com os demais Secretarios, acatadas e
aceitas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronunciacbes em sede
administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua
fungdo, a administragdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética, eficiéncia
e hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servico publico.

Art. 14. No exercicio de suas fung¢les, cabe aos Secretdrios orientar, coordenar e
executar as atividades dos drgaos e das entidades da administragdao municipal, na area de sua
competéncia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a
execucao das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissao da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Betania sdo os constantes desta lei e sdo de nomeagao por livre escolha do Chefe
do Poder Executivo.

§ 12 As funcgbes de confianga, cuja nomeacdo serd de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, de modo que, em situagdo idéntica aos cargos em comissao, destinam-se apenas
as atribuicOes de diregdo, chefia e assessoramento, nos casos e condi¢des estabelecidos em
lei.

Art. 16. A organizagdo administrativa definida nos termos desta lei sera implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material e recursos
financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo
Municipal expedira mediante Decreto, progressivamente, atos de organizacao, estruturacao,
lotacdo, e outros necessarios a efetiva implantacao da moderniza¢cao administrativa.

Art. 17. Os cargos em comissao criados através desta lei terdao os vencimentos fixados e
serdo preenchidos concomitantemente com a implantacdo dos diversos 6rgaos que compde
a estrutura administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locacdo dos
Seus servicos.

Art. 18. Os cargos criados, serdo lotados nos érgdos do Executivo Municipal, a critério
do Prefeito Municipal e os seus titulares exercerao as atribui¢cdes conferidas nos atos legais e
regulamentares de organizacdo ou estruturacdo dos érgaos onde estejam lotados e aqueles
que lhes forem delegados pelos respectivos titulares.

Art. 19. Aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal que forem investidos em cargos
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em comissao serd permitido a acumulacao da sua remuneracdo base com a gratificacao
correspondente a do cargo em comissao, devendo, no entanto, ser respeitado o teto do
funcionalismo publico previsto no art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Dos cargos em comissdo previstos na presente lei, ao menos 1% (um
por cento) serdo preenchidos necessariamente por servidores do quadro de efetivos.

Art. 20. Aos ocupantes do cargo em comissdo pode ser atribuida uma verba de
representacdo de Gabinete, Procuradoria ou Secretaria de até 70% (setenta por cento) de seus
vencimentos, observando os preceitos da Constituicdo Federal e a conveniéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, sendo vedada a sua incorporacao.

Art. 21. Aos ocupantes dos cargos em comissao podera ser concedida, de forma
excepcional e precdria e a critério da Administracao, gratificacao especial de desempenho que
podem variar de 10%, 20%, 30%, 40% e 50% da remuneragdo prevista para o cargo de
comissao, visando a compensagao por desenvolvimento e execugdo de tarefas especificas,
sendo que os limites para concessao e avaliagao do percentual serdo regulamentados por
portaria do Prefeito, observada, em qualquer caso, a disponibilidade orcamentaria especifica.

§ 19 - A Gratificagdo Especial de Desempenho serd concedida por ato administrativo
proprio, observado o interesse da Administracdo no desenvolvimento das tarefas designadas,
compativeis com as atribuigdes do cargo de origem.

§22 Os cargos comissionados que poderdo receber a gratificacao disciplinada no caput
serdo, exclusivamente, os que estiverem em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito,
Procuradoria, Secretérios, Diretores de Divisdo e Coordenadores.

§39 A gratificagdo prevista no caput nao sera considerada para efeito previdenciario,
nem de célculo de proventos da inatividade.

§42 O valor do vencimento ou remuneracdo com o percentual de gratificacdo ndo
poderd ultrapassar o subsidio do Secretario Municipal, sendo o teto a ser percebido pelo
servidor municipal, com excecdo dos servidores efetivos que acumularem funcdes
comissionadas, passando o limite a ser o teto da remuneragao recebida pelo Vice-prefeito.

Art. 22. Aos integrantes da Comissdao de Licitacdo, poderdo, a conveniéncia e
oportunidade, ser concedidas gratificacdes no percentual de 100% (cem por cento) em razao
dos encargos especiais.

Art. 23. Ao ocupante da fungdo de Pregoeiro e Diretor Tributario, podera, a conveniéncia
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e oportunidade, ser concedidas gratificacdes no percentual de 100% (cem por cento)
em razao dos encargos especiais.

Art. 24. As atividades da Administracdo Municipal tém como objetivo Unico a promogao
e defesa dos interesses que a Constituicao, a Lei Organica e as leis qualificarem como prdprios
da coletividade.

Art. 25. Para alcangar os objetivos da administragdo, as Atividades Administrativas
Municipais regerse-ao pelos principios e instrumentos de agao estabelecidos nesta lei.

CAPITULO V
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 26. O Gabinete do Prefeito é o 6rgao de assisténcia ao Prefeito Municipal, para
fungdes politicas; relagdes publicas; atendimento aos Municipes e pessoal externo ao ambito
municipal; de ligagdo com o Poder Legislativo Municipal, especialmente encarregado da
remessa e acompanhamento dos Projetos de Leis; publicagdo das leis; do recebimento e
expedicdo da correspondéncia do Prefeito; elaboragdo de atas e relatdrios anuais,
assessoramento e atuagdo intermediaria entre as aspiragdes da comunidade e os érgdos de
execucao instrumental e atuagao programatica do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades
politicas e administrativas;

Il - manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;

lIl - organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - prestar assessoria de imprensa, comunicagao social e marketing;

V - organizagdo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo
Municipal;

VI - adoc¢ao de medidas propiciadoras de permanente integracdao Governo Municipal e
Sociedade Civil;

VIl - coordenacdo e controle do transporte oficial colocado a servico do Prefeito
Municipal;

VIlI- coordenacdo e controle das atividades de representa¢do administrativa do Prefeito
em outros locais;

VIl - transmissao e controle da execugao das ordens emanadas do Governo Municipal.

VIl - promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no dmbito governamental
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IX - promover a divulgacao das realizacdes da Administracdo através dos orgdos de
comunicacado autorizados;

X - coordenar a representacdo social e politica do Prefeito;

Xl - preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;

Xll - coordenar o fluxo de informacGes e as relagdes publicas e parlamentares do
Prefeito;

XIll - exercer as funcbes de relacdes sindicais e relagdes com outros grupos sociais e
politicos organizados;

XIV- prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

Art. 28. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
| -Secretario-Chefe de Gabinete;

Il - Assessoria Especial;

[Il - Assessoria de Planejamento e Gestao;

IV - Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial;

V - Coordenadoria de Projetos e A¢des Quilombolas;
VI - Assessoria de Imprensa;

VIl - Assessoria do Vice Prefeito;

VIII- Assessoria Administrativa.

Secao Il
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 29. - A Procuradoria Geral do Municipio, tem por finalidade prestar assisténcia
juridica ao Prefeito, compreendendo todos os feitos em que haja interesse fiscal, judicial,
patrimonial e administrativo, bem como representar o municipio e suas autarquias judicial e
extrajudicialmente.

Art. 30. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario
a participacao deste;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Il - elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacao e
aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;
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VI - coordenacao e execucao das atividades de assisténcia juridica gratuita acomunidade
carente;

VII - proporcionar assessoramento juridico aos Org3os da Prefeitura;

VIl - proposicdo de medidas necessarias a uniformizagdo dos entendimentos da
Legislagdo Municipal;

IX - prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 31. Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

| — Procuradoria Geral do Municipio;
Il — Assessoria Juridica;
[l — Assessoria Administrativa;

Secao lll
Controladoria Geral do Municipio

Art. 32. A Controladoria Geral do Municipio é o Orgdo de Direcio e Assessoramento
Superior, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade
principal a avaliagao governamental e da gestao dos administradores publicos municipais, por
intermédio da fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, e
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 33. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - o exercicio pleno da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do municipio e das entidades da Administracdo Direta e Indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvenc¢des e renuncia de receitas,
visando a salvaguarda dos bens a verificacdo da exatiddo e regularidade das contas e a boa
execugao do orgamento;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas e orgamentos do executivo municipal;

[ll - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgaos e entidades da administracao bem
como, a aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - receber e apurar as reclamacgdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e recomendar,
guando for o caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos pelos érgdos
competentes;

VI - fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, no ambito da Administracdao Municipal;
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VIl - executar auditorias no dmbito dos 6rgdos e entidades integrantes do Poder
Executivo, adotando as medidas pertinentes as correcdes das irregularidades verificadas,
propondo a aplicacdo, se cabivel, de san¢bGes e penalidades aos infratores de suas
determinacdes;

VIII - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos
relativos ao controle interno, encaminhando-lhe relatério sobre a atuacdao da Administracao
Publica Municipal;

IX - promover exame da realizac3o fisica dos objetivos do Prefeito Municipal expressos
em planos, programas e orgamentos;

X - executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no
ambito de suas competéncias.

Art. 34. Integram a estrutura da Controladoria Geral do Municipio:

| — Controladoria Geral do Municipio;

Il — Assessoria Especial;

lIl - Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao;
[V — Assessoria Administrativa;

V - Ouvidoria Geral;

VI - Departamento de Fiscalizagao e Transparéncia;

Secao IV
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 35. A Secretaria Municipal de Administracio Geral é o Orgdo de execucdo
instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que é incumbida de
exercer atividades ligadas a administracao geral da Prefeitura, licitacdes, compras, aquisicao,
guarda e distribuicdo do material utilizado nos servigos da Prefeitura; tombamento, registro,
inventdrio, protegdo e conservagao dos bens mdveis e imdveis da Prefeitura.

Art. 36. E da competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos
controles funcionais e de exames de salde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicao e
controle do material utilizado na Prefeitura;

lll - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacdo dos bens moveis, imdveis e semoventes;

IV - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem
CoOmMo organizar o arquivo;
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V - conservar, interna e éxternamente o prédio da Prefeitura, méveis e instalacdes;
VI - elaborar, coordenar e controlar a publicacdo de Leis, decretos e outros atos oficiais

do poder Executivo Municipal;

VIl - coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais drgaos do Executivo

Municipal;

VIII - promover a realizacdo de licitagcdes para obras e servicos necessarios as atividades

da Prefeitura;

IX - desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.
Art. 37. A Estrutura da Secretaria Municipal de Administracao sera formada por:

| - Setor de Protocolo;

Il - Setor de Patrimonio;

[l - Setor de Compras;

IV — Departamento de Almoxarifado;

V — Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Licitagdes e Contratos;
VIl — Divisdo Distrital;

VIII — Divisdo do Clube de Campo Oasis do Sertdao e Cachoeira de Zé Né;
IX - Divisdo da Junta do Servigo Militar;

X — Divisdo da Guarda Municipal;

XI — Assessoria Especial;

Xl — Assessoria Administrativa.

SecaoV
Secretaria Municipal de Finangas, Orcamento e Tributos

Art. 38. A Secretaria Municipal de Financas, Orcamento e Tributos é o Orgdo de

execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que é
incumbida de controlar as unidades organicas centrais dos sistemas administrativos; exercer
atividades ligadas a tributacdo, arrecadacdo e realizacdao do cadastro imobilidrio; efetuar a
guarda e movimentacdo do dinheiro e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal.

Art. 39. E da competéncia da Secretaria Municipal de Financas, Orcamento e Tributos:

| - a formulagdo, a coordenacdo e a execugdo da politica de administracdo tributdria e

fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizagdo e interpretagao da legislacao
tributaria municipal;

Il - a arrecadagado, o langamento e a fiscalizagdao dos tributos e receitas municipais;

CNPJ:10.287.373.0001-49
prefeituramunicipaldebetania@gmail.com
Pracga Anfilofio Feitosa 60, Betania - PE, 56670-000 &



PREFEITURA DE

BETANIA

RECONSTRUIR
PARA AVANGCAR

[ll - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econémico do Municipio, bem como a
orientacao aos contribuintes quanto a sua atualizacao;

IV - a organizagao, inclusao e a manutengao do cadastro imobiliario;

V - ainscricdo na divida ativa, a promocao da sua cobranga administrativa e o controle;

VI -afixagdo de critérios para a concessao todos os incentivos fiscais e financeiros, tendo
em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VIl - a centralizagdo e gestao do contencioso administrativo em relagao as atividades de
fiscalizacao;

VIl - a promocdo da educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas
as acoes da administracgdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos
do Municipio;

IX - a centralizacdo da contabilidade dos fundos e érgdos da Administracdo Direta e
Indireta;

X - a elaboracdo e emissdao de balancetes, balancos e prestacdo de contas para os
respectivos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislacdo
vigente;

Xl - o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro contabil
dos atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da
Administracdo Publica Municipal;

XIl - a coordenacdo, orientacdo e acompanhamento das a¢Ges setoriais e trabalhos de
contabilidade dos fundos, drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

XIll - a consolidacdo dos relatérios e demonstrativos contdbeis para elaboracdo e
emissao do Balango Geral da Administragao Publica Municipal;

XIV - a elaborac3do, a manutengédo e a atualizacdo do Plano de Contas Unico para os
O6rgdos da Administracdo Direta e aprovacdao dos planos de contas das entidades da
Administracao Indireta;

XV - o registro e controle contdbil da administracao financeira e patrimonial;

XVI - o assessoramento e direcionamento dos érgdos e entidades do Municipio no
procedimento da gestao financeira;

XVII - o registro e gestdo da execucdo orcamentaria;

XVIIl - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos, encargos
diversos, instalacdes e equipamentos;

XIX - a programacao das despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulacao
com as demais Secretarias Municipais;

XX - a realizacdo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros drgdos
municipais para que desenvolvam seus programas e acdes governamentais, em observancia
as disposicdes das leis orcamentdrias aprovadas e critérios de execucdo orcamentaria e
financeira estipulados na legislacdo;

XXI - a proposicao de normas e a definicdo de procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo e registro do
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seu pagamento; manutencdo de fundos especiais com a fixagdo de normas
administrativas para seu funcionamento;

XXIlI - o processamento do pagamento de despesas e da movimentacdao das contas
bancarias da Prefeitura;

XXIII - o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XXIV - a gestdao dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e
voluntarias;

XXV - o estabelecimento da programacao financeira de desembolso consolidada em
fluxo de caixa, a uniformizacdo e a padronizacdo de sistemas, procedimentos e formularios
aplicados utilizados na execucdo financeira e a promoc¢do de medidas asseguradoras do
equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XXVI - a proposicdo dos quadros de detalhamento da execug¢do da despesa orgcamentaria
dos orgaos, entidades e fundos da Administragcdo Direta e Indireta;

XXVII - o acompanhamento e a coordenacdo das acoes setoriais desenvolvidas, visando
assegurar o cumprimento das prioridades pela Administracdo Municipal e das demandas
elencadas no orcamento pela comunidade;

XXVIII - a coordenacdo das atividades relativas a execucao orcamentaria, financeira e
contabil dos orgdos da Administracio Direta Municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programacdo financeira de desembolso, de conformidade com
determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XXIX - o acompanhamento da execucdo de convénios em que sdo convenentes 0rgaos
ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagdo sobre a fixacdo de contrapartidas que
utilizam recursos financeiros de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XXX - a coordenacdo da formulacdo e definicdo dos programas e projetos
governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da Lei Or¢camentaria
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituicdo Federal e da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXXI - a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentdrias e da proposta
orcamentdria, em conjunto com os demais drgdos municipais;

XXXII - a orientacdo aos orgdos e entidades municipais sobre a proposicdo de seus
orcamentos e a consolidacdo das propostas, bem como o controle, acompanhamento e
execucdo do orcamento anual;

XXXIII - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das Certiddes Negativas de
Débito, quanto as obrigacdes acessdrias dos 6rgaos e entidades da Administracdao Municipal
junto aos demais entes da Federacgao;

XXXIV - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da Administracao
Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a Receita
Federal do Brasil;

XXXV - a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado
da Secretaria Municipal;
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XXXVI - resolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 40. A Estrutura da Secretaria Municipal de Finangas sera formada por:

| - Departamento Financeiro;

Il - Departamento de Empenho;
[ll - Departamento de Tributos;
[l - Assessorias.

Secao VI
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educac3o representada pela sigla “SEMED”, é o Orgdo
de execugao instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que é
incumbido de propugnar pelo desenvolvimento Social do Municipio, em seus aspectos
educacionais; dar orientagao técnico-pedagdgica ao pessoal do ensino Municipal; prestar as
assisténcias ao educando; manter convénios com 06rgdos publicos ou particulares para
desenvolvimento das atividades educacionais do Municipio; planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e controlar as a¢des do Governo Municipal, relacionadas com a
Educacao.

Art. 42. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educac3o:

| - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, por
meio da oferta da Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola), do Ensino Fundamental (anos
iniciais e finais), e das modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos Ensino Fundamental e
Educagao Especial e Inclusiva;

Il - o gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;

[l - a politica do magistério;

IV - a assisténcia técnica e financeira aos municipios, vinculada ao desenvolvimento do
ensino;

V - a administracao das unidades escolares do Sistema Municipal de Educacao;

VI - a elaboracdo de politicas publicas, planos, programas e projetos nas areas da
educacdo;

VIl - prover o Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais;

VIIl - planejar e executar a promoc¢dao da acessibilidade arquiteténica das escolas
municipais;

IX - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares
de merenda escola, transporte escolar, alfabetizagdo, tempo integral, internet na escola e
material didatico;
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X - elaborar os planos municipais de educacdo de longa e curta duragdo, em consonancia
com as normas e critérios do planejamento nacional da educacao e dos planos estaduais;

Xl - trabalhar em regime de colaboracdo com érgaos federais, estaduais e com outros
municipios;

XIl - executar convénios Federais e Estaduais;

XIII - realizar busca ativa da populagdo em idade escolar que estdo fora da escola;

XIV - executar campanhas alusivas a importancia da permanéncia dos discentes na
escola, combatendo a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
discentes;

XV - realizar formagao em servigo dos profissionais da educacgao;

XVI - coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de
controle funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

XVII - coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagdgico
e da Tecnologia de Informagao e Comunicagao — TICs;

XVIII - organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao, concursos
para admissao

de profissionais da educacdo;

XIX - coordenar e controlar as atividades de organizagao curricular e de gestdao do
sistema municipal de ensino em geral;

XX - elaborar plano de a¢do orgcamentario anual que contemple: a criagdo de
mecanismos de controle e avaliagao do sistema de ensino, formagdo continuada em servigo,
adequacdo do espaco fisico, aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros;

XXI - zelar pelo patrim6nio alocado nas unidades, comunicando o 6rgao responsavel
sobre eventuais alteragdes;

XXII - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 43. A Estrutura Organizacional Bdsica da Secretaria Municipal de Educacao,
compreende:

I- Secretaria Executiva;

lI- Assessoria Administrativa;

Ill- Coordenacao Pedagdgica;

IV- Departamento de Programas Especiais e Convénios;
V- Departamento de Merenda Escolar;

VI- Departamento de Matriculas e Censo Escolar;
VII- Departamento de Normatizagdo e Conselhos;
VIlI- Departamento de Manutencao;

IX- Departamento de Transporte Escolar;

X- Diretoria de Ensino das Escolas Municipais;

XI- Divisao de Coordenacgao e Inspegao;
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Xll- Apoio Nutricional.

Secao VII
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Comunitaria

Art. 44. A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SEMUS”, é o Orgdo
de atuagdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem
por objetivos planejar, coordenar, executar e controlar todas agdes de saude e higiene publica
de responsabilidade do Governo Municipal; apoiar o planejamento da politica de saude do
ambito Estadual e Federal; fiscalizar as condicGes de higiene de estabelecimentos Industriais,
comerciais e coletivos; policiar a comercializagdo e o uso dos géneros alimenticios e proceder
a inspec¢do animal.

Art. 45. E da competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

| - promover o levantamento dos problemas de saude da populagao, a fim de identificar
as causas e combater com eficacia as doencas;

Il - manter estreita coordenacdo com os drgaos e entidades de salde estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria;

lIl - administrar as unidades de salde existentes, promovendo atendimento de pessoas
doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

IV - executar programas de assisténcia médica-odontoldgica e escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de educagao sanitaria;

VIl - promover a vacinacdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica.

IX - demais atividades inerentes a pasta da Secretaria Municipal de saude.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura:
- Secretaria Executiva;

- Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude;
- Coordenacdo de Apoio Administrativo;

IV- Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica, ébitos e nascidos vivos;
V- Coordenacgao de Endemias e Vigilancia Ambiental;

VI- Coordenacao de Vigilancia Sanitaria;

VIl-  Coordenacdo de Vigilancia Hospitalar;
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VIlI-  Coordenacdo de Planejamento;

IX- Coordenacao de Salde Bucal;

X- Coordenacdo de PNI;

XI- Coordenacgao de Atengao Primaria;
XlI- Coordenacao de Saude Mental;

Xlll-  Coordenacdo da Academia da Saude;

XIV-  Coordenacdo de Transportes e Regulacao
XV-  Coordenacdo da Casa de Apoio;

XVI-  Departamento de Administracdao da Unidade Mista Prof. Alcides Ferreira Lima

XVII- Departamento de suprimentos e compras de medicamentos e Material
Hospitalar;

XVIll- Departamento Farmacéutico;

XIX-  Departamento Laboratorial;
XX- Assessoria Técnica;
XXI-  Assessoria Administrativa;

Secao VIII
Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos

Art. 47. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social representada pela sigla “SEMAS”, é
o Orgdo de atuacdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
incumbido da promogao da cidadania, tendo por base a Politica Nacional de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), buscando por meio da protecdo social garantir seguranca de sobrevivéncia (de
rendimentos e autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar.

Art. 48. E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Direitos Humanos:

| - patrocinar a politica municipal de acdo social;

Il - promover a realizagdo de cursos de capacitacdo necessaria as atividades relacionadas
a ampliacdo da renda familiar;

Il - estimular a adog¢do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - promocao e orientacdo sobre a criacdo de associa¢do e outros tipos de organizagao
comunitaria para atuar no campo da promogao social;

V - receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solugdes
cabiveis;

VI - conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre outros, em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante
relatorios psicossociais devidamente comprovados;

VIl - levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver,
guando necessario, programas de habitacdo popular;
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VIl - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragcao dos drgaos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX - pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas
a subvencgdes ou auxilios, controlando sua aplicacdo quando concedidos;

X - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do plano de acdo do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XI - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

XIl - garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com
as diretrizes de governo;

Xl - planejar a execug¢do da politica publica municipal de assisténcia social mediante o
desenvolvimento de agdes que visem a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a mulher e a velhice, o amparo as criangas e adolescentes carentes e a
promocao da integracdao ao mercado de trabalho;

XIV - definir agdes de protecao social basica que visem prevenir situagdes de
vulnerabilidade e de risco social apresentados por individuos e familias;

XV - planejar o atendimento, por meio do Servi¢o Social da Secretaria, a populagao
carente que busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

XVI - gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;

XVII - planejar a execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, dentre outras atividades afins.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos, tem a
seguinte estrutura:

- Secretaria Executiva;

II-  Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

[ll-  Departamento Administrativo;

IV-  Coordenadoria de Programas da Mulher;

V- Coordenadoria de Programas da Juventude;

VI-  Coordenadoria de Programas da Terceira Idade;

VIl- Coordenagao de Gestao do SUAS da Atengao Social e Basica;

VIll- Coordenadoria do CRAS;

IX- Coordenagao do Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

X-  Coordenadoria do CREAS;

Xl-  Coordenacdo do Bolsa Familia;

XllI-  Servicos de apoio extensivo de 6rgdos estaduais e federais;

XIll- Assessoria Juridica gratuita a populacao;

XIV-  Assessoria Administrativa.
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Secao IX
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Habitacao

Art. 50. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Habitacdo é o Orgdo de
execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de
desempenhar o planejamento, coordenacdo e execucao das atividades relacionadas com as
obras publicas, infraestrutura e servicos urbanos do municipio.

Art. 51. E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e
Habitagao:

| - promover processos democraticos na formulagdo na implementac¢ado dos recursos da
politica habitacional, estabelecendo canais permanentes de participagdao das comunidades da
sociedade organizada;

Il - buscar articulagdo com os Governos Federal e Estadual para a implementagdo de
planos habitacionais de interesse social;

[l - pesquisar processos tecnoldgicos que garantam a melhoria da qualidade
habitacional e a redug¢do de custos;

IV - estimular a participacao da iniciativa privada na promogdo e execugao de projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da politica habitacional;

V - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo e dos bens indicadores de
impacto social nos planos habitacionais de interesse social;

VI - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola e
coordenar as administragdes;

VIl - desenvolver parcerias com outros érgaos do Estado, Municipios circunvizinhos e da
Unido, visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos
investimentos publicos;

VIl - desenvolver e implementar mecanismos de participacdo e controle social sobre os
servigos de saneamento;

IX - desenvolver parcerias com outros érgaos do Estado, Municipios circunvizinhos e da
Unido, visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos
investimentos publicos;

X - coordenar e controlar as atividades de servigos urbanos municipais;

XI - coordenar a execugao e auxiliar na revisao do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

Xl - elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expansao urbana;

XIII - atualizar as plantas da cidade;

XIV - auxiliar na manutencdo da iluminacao publica;

XV - fiscalizar as atividades urbanisticas e do uso do solo urbano;

XVI - administrar e organizar feiras livres e mercados publicos;

XVIl - conservar e manter parques, pracas, jardins, ajardinamento e arborizacdo da
cidade;




PREFEITURA DE

BETANIA

RECONSTRUIR
PARA AVANGCAR

XVIII - administrar os cemitérios publicos municipais;

XIX - executar direta e indiretamente obras ou servicos de manutencdo de interesse da
Prefeitura;

XX - conservar as vias publicas;

XXI - fiscalizar e licenciar obras e outros servicos de melhoria residual;

XXII - executar as atividades de limpeza urbana e a destinacdo dos residuos sélidos,
garantindo a preservacdao do meio ambiente, em parceria com a secretaria afim;

XXIII - executar outras tarefas inerentes a pasta.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Habitagdo compreende:

| - Diretoria de acompanhamento e fiscalizagdo de Obras;
Il - Diretoria de servigos urbanos;

IIl - Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;
IV - Departamento de Urbanizagao e Paisagismo;

V- Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua;
VI - Departamento de lluminacgdo Publica;

VIl - Assessoria Técnica Operacional;

VIII - Assessoria Administrativa.

Secao X
Secretaria Municipal de Transportes, Estradas e Rodagens

Art. 53. A Secretaria Municipal de Transportes, Estradas e Rodagens é o Orgdo de
execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de
desempenhar a gestdo e fiscalizacdo da frota de veiculos do Municipio, estudando,
planejando, gerindo, integrando, fiscalizando e controlando os transportes individuais e
coletivos, bem como exercer a coordenacdo de estradas de rodagem executando abertura,
construgao, conservagao e manutencdo de estradas municipais.

Art. 54. E da competéncia da Secretaria Municipal de Transportes, Estradas e Rodagens:

|- Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fung¢Ges politicas de
transportes:

[I- Superintender e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica do Municipio;

Ill- Atender aos interesses dos municipes nos assuntos relativos ao sistema viario;

IV- Manter relagdes publicas e de contato com os demais Poderes;

V- Acompanhar e colaborar na elaboragdao do Orgamento Anual e do Orgamento
Plurianual de investimentos;

VI- Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento na esfera de suas
atribuicdes;
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VII- Planejar, coordenar, executar e controlar a manutencdao de todos os veiculos
maquinas e equipamentos da Prefeitura;

VIII- Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracao do
material utilizado ou a disposicdo da Secretaria;

IX- Prestar atendimento as atividades de defesa civil;

X- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias para o cumprimento de
suas atribuicdes;

Xl- Organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao Municipio;

Xll- Implantar, pavimentar, conservar, recuperar e melhorar as estradas municipais;

Xlll- Manter as estradas de rodagem sob responsabilidade do Municipio;

XIV- Executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperagao, manutencdo e adequagao
das estradas rurais e a manutencdo de pontes e bueiros.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Transportes, Estradas e Rodagens compreende:

- Departamento de gerenciamento e manutencgao de frota;
Il- Departamento de estradas e rodagens;

- Assessoria técnica;

V- Assessoria administrativa.

Secao XI
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Desenvolvimento Econ6mico

Art. 56. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico é o Orgdo de execugdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, incumbido de formular, executar e avaliar politicas, planos, programas e projetos
para a promocao dessas atividades.

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e
Desenvolvimento Econémico:

| - planejar, coordenar, controlar e executar programas culturais, atividades de praticas
esportivas, recreativas, de lazer, arte e de turismo no municipio;

Il - incentivar as atividades e praticas organizadas da populacdo, voltadas a cultura,
esporte, lazer, e turismo;

lIl - promover eventos de natureza econdmica, propulsores do turismo no municipio;

IV - gerenciar as unidades esportivas, de lazer e de recreacao do municipio;

V - organizar, promover e executar as atividades artisticas, culturais e de arquivo
histérico do municipio;

VI - articular com outras instituicdes publicas e particulares municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades.
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VII - formular e executar politicas de desenvolvimento econ6mico;

VIII - promover o crescimento econdémico sustentavel;

IX- apoiar o empreendedorismo;

X- estimular a cooperacgdo publico-privada;

Xl - fomentar novas tecnologias e inovacdes;

XIl - gerar emprego e renda;

Xll- integrar esforgos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento das

potencialidades turisticas do Municipio e da sua infraestrutura;

XIV - estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para a
realizacdao de eventos que oferegam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposi¢des e outros;

XV - buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido de
desenvolver agdes coordenadas e conjuntas na drea turistica para que as promogdes
apresentem maior atrativo para os visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de
permanéncia;

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Desenvolvimento
Econ6mico compreende:

| - Diretoria de Cultura;

Il - Diretoria de Esporte;

Il - Diretoria de Lazer e Turismo;

IV — Diretoria de Desenvolvimento Econémico;
V — Diretoria de Imprensa e marketing;

VI - Assessorias.

Secao XlI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 59. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o Orgdo de execucdo instrumental,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de desenvolver e
implementar as politicas e estratégicas de acdo municipal voltadas para o Meio Ambiente,
visando promover a protecao, a conservacado e a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Art. 60. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - definir e promover a execucdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se
necessario, articulagdo com outros érgaos de agao ecoldgica;

lI- propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade
do meio ambiente e de educacdo ambiental em escolas e associacdes de moradores;
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Il - promover atuagao conjunta com outros 6rgaos da administragao municipal na area
de preservacao ambiental;

IV - desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de protecao,
controle e conservacao dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regido;

V - acompanhar a elaborac¢do e o cumprimento da legislacdo de uso e ocupacdo do solo
no que se refere a preservagao ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade
de conservar ou restaurar as condicdes ambientais;

VI - auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Obras, na execucdo dos servicos de
controle, coleta e destinacdo do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de saude, estes,
em conjunto também com a Secretaria de Saude;

VIl - fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislacdo de protecdo e
preservacao ambiental no &mbito do Municipio;

VIl - estimular e promover a¢Ges na area de paisagismo e de preserva¢cdao ambiental;

IX - prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua 4rea de atuacdo;

X - propor convénios de cooperacdo técnico-cientifica com drgdos e entidades nacionais
e internacionais com atuacdo ambiental, objetivando acdes na area de Meio Ambiente e a
formacdo de quadros técnicos especializados;

Xl - promover eventos e a¢bes de educacdo e conscientizacdo ambiental no ambito da
administracdo publica de forma a ampliar a penetracdo dos parametros ambientais nas
decisdes governamentais.

XIl - promover eventos e acdes de educacdo e conscientizacdo ambiental no ambito do
ensino escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagdo para o
exercicio da cidadania;

Xl - realizar o diagndstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

XIV - formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituicdes de ensino e pesquisa existentes no
municipio;

XV - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupacao do solo, sistema de areas verdes e
gestdo de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;

XVI - realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes
visando a minimizagdo de seus efeitos e a racionalizagdo do uso dos recursos naturais;

XVII - realizar o controle e monitorizacdo ambiental das atividades urbanas que causem
poluicdo do solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradacdo dos recursos naturais;

XVIII - promover a protegao de areas de interesse de areas degradadas.

XIX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 61. A Estrutura da Secretaria de Meio Ambiente compreende:
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- Departamento de Fiscalizagao e Defesa do Meio Ambiente;
- Assessoria Técnica;
- Assessoria Administrativa.

Secao Xlll
Secretaria Municipal de Agricultura, Reforma Agraria e Recursos Hidricos

Art. 62. A Secretaria Municipal de Agricultura, Reforma Agraria e Recursos Hidricos é o
Orgdo de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
incumbido de promover o desenvolvimento e o abastecimento da produg¢do animal e vegetal
do municipio, bem como, o abastecimento dos mercados, feiras e matadouros locais;
coordenar a agao municipal para aprimorar a combinagdo dos fatores de produgao do setor
agricola; elaborar e executar programas de trabalho a nivel local, visando o incremento da
producdo e do abastecimento agricola, pecudria e pesqueiro do Municipio.

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Reforma Agrdria e Recursos
Hidricos:

| - promover agdes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da
difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

Il - motivar a elaboragao de projetos de introdugao de novas alternativas de produgao e
de exploracao da propriedade rural;

Il - promover e apoiar a comercializacdo de produtos agricolas in natura ou
industrializados;

IV - propiciar aos produtores rurais acesso a informacdes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

V - proporcionar melhoria da infra-estrutura bdsica e comunitaria no meio rural;

VI - promover e controlar a manutencao de estradas vicinais, corredores de producao,
pontes e bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras;

VIl - difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VIl - desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias, estudos para a implantacao
de agroindustrias;

IX - realizar servicos de fiscalizacdo sanitaria de produtos animais, através do Servico de
Inspecdo Municipal;

X - complementar atividades de érgdos de outros niveis governamentais na sua area de
competéncia;

XI - tomar a iniciativa de assessorar e de informar as demais Secretarias em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao;

XIl - a proposicdo de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XIll - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecuaria e a
agricultura.
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Art. 64. A Estrutura da Secretaria de Municipal de Agricultura, Reforma Agraria e
Recursos Hidricos compreende:

| - Departamento de Desenvolvimento da Producao Agricola;
Il - Departamento do Matadouro;

[ll - Departamento de Associativismo Agroindustrial;

IV - Departamento de Recursos Hidricos;

V - Departamento de Programas Agrarios;

VI - Setor de Controle de Zoonoses;

VIl - Setor de Aragdo, Barragens e Distribuicao de Sementes;
VIII — Assessoria técnica;

IX — Assessoria administrativa.

Secao XIV
Da Competéncia Comum das Secretarias

Art. 65. S3o competéncias comuns a todas as Secretarias e Departamentos:

I- Promover e executar convénios concernentes aos seus servigos;

lI- Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por suas repartigdes;

[ll- Elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao érgao competente para
fins de estudo e inclusdo do projeto de lei de orgamento no municipio;

IV- Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos drgdos relacionados as suas
atividades;

V- Expedir instrucdes para garantir a boa execucdo das leis, decretos e regulamentos
relacionados as suas atividades;

VI- Comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestacao de esclarecimentos oficiais;

VII- Praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta lei ou delegadas pelo
Prefeito.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 66. Os cargos efetivos sdo criados por lei, com denominacgdo prépria, simbologia e
vencimentos determinados, cuja investidura depende da aprovacao em concurso publico e o
seu exercicio confere ao servidor nomeado o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
fixadas na estrutura administrativa prevista na presente Lei.

Art. 67. A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Administracdo direta do
municipio serd de oito horas didrias e carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos
casos previstos em lei especifica.
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Paragrafo Unico. Para os servicos que exigirem atividades continuas, é facultada a
adocdo do regime de turno ininterrupto de revezamento de 12h x 36h ou 24h x 24h ou 24h x
48h ou 24 x 72h em regime de plantao.

Art. 68. Fica disposto no Anexo | da presente Lei, o quadro dos cargos de provimento
efetivo do Municipio, com suas devidas atribuicdes e vencimentos.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO, CLASSIFICACAO E VENCIMENTOS

Art. 69. Ficam desde ja criados os Cargos em Comissao, relacionados no Anexo Il desta
Lei, e que serao preenchidos por atos do Prefeito, de conformidade com as necessidades do
servigo, podendo ser exercidos por pessoas pertencentes ou ndo ao quadro de servidores
efetivos do Municipio.

Art. 70. Os cargos de provimento em comissao correspondem a 13 (treze) niveis, assim
distribuidos:

ORDEM NiVEL simBoLO REMUNERACAO
1 Nivel | cc-1 5.000,00
2 Nivel Il cC-2 4.500,00
3 Nivel Il cc-3 4.000,00
4 Nivel IV CCc-4 3.800,00
5 Nivel V CC-5 3.500,00
6 Nivel VI CC-6 3.000,00
7 Nivel VII cc-7 2.800,00
8 Nivel VIII cc-8 2.500,00
9 Nivel IX CC-9 2.200,00
10 Nivel X CC-10 2.000,00
11 Nivel XI cc-11 1.800,00
12 Nivel XII cC-12 1.700,00
13 Nivel XIlI CC-13 1.600,00

Art. 71. As atribui¢Oes detalhadas de cada cargo comissionado sao as constantes do
Anexo Il desta Lei.

Art. 72. Os servidores que assumirem os cargos comissionados terao seus vencimentos
estabelecidos no Anexo Il, que é parte integrante desta Lei.
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CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. — Os drgdos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura
basica do Poder Executivo, serdao regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§12 - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos de
acordo com o interesse Publico, por ato do Poder Executivo.

§22 - A opgdo pelo cargo em comissdo implica em imediato afastamento do servidor do
seu cargo original, ressalvados os casos de acumulagao legal comprovada.

Art. 74. — Nenhum 0rgdo poderd realizar despesas se ndo dispuser de recursos
orcamentdrios especificos para o fim almejado e nao houver disponibilidade de recursos
financeiros para sua liquidagao, certificados pelos érgaos competentes.

Art. 75. Havendo causa que justifique, fica autorizado o Poder Executivo a contratagao
de mao de obra temporaria, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicao Estadual e
da Lei Organica do Municipio de Betania.

Art. 76. O quadro de cargos e vagas passa a vigorar nos termos desta Lei com a redagdo
dos Anexos que dela passa a fazer parte integrante, sem prejuizo de posterior criacao de
outros cargos de provimento comissionado ou efetivo de acordo com a necessidade.

Art. 77. Serao concedidos aos guardas municipais, que estiverem na escala de 24h x 24h
e aos motoristas quando em viagem a servico do Municipio, didrias extras sobre seus
vencimentos, sendo que seus valores definidos por portaria do Prefeito, observada, em
qualquer caso, a disponibilidade orcamentaria especifica.

Art. 78. Serdao concedidos ao Prefeito, Vice-prefeito, Secretdrios e demais servidores
municipais quando em viagem a servico do Municipio, didrias para o ressarcimento de
despesas, sendo que seus valores serdo definidos por portaria do Prefeito, observada, em
qualquer caso, a disponibilidade orcamentaria especifica.

Art. 79. Todos os servidores efetivos, cargos comissionados e contratos temporarios que
se deslocarem da Sede Municipal para o local de trabalho, terd assegurado Ajuda de
Locomogao sobre seus vencimentos, que sera definida por Portaria do Prefeito, onde os
valores serdo estabelecidos de acordo com a distancia de deslocamento.
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Paragrafo Unico. E vedada a incorporacdo da ajuda de locomoc3o aos vencimentos.

Art. 80. Todos os servidores efetivos que trabalharem mais do que a carga hordria
estabelecida, receberd mensalmente uma gratificacdo de hora extra nos seus vencimentos,
que serd definida por portaria do Prefeito.

Art. 81. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de verbas orgamentarias
proprias, previstas no orgcamento vigente.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei Municipal n2
821/2022, com efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2025 e revogando também
as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania - PE, em 21 de janeiro de 2025.
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ANEXO |

il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1287.373.0001-49

o aldel ia@emailcom

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 1.518,00
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 20 1.518,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 33 3.036,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 3.036,00
AGENTE DE SAUDE 03 1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL 05 1.600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 110 1.518,00
BIOQUIMICO 02 2.000,00
ENFERMEIRO 15 2.500,00
EDUCADOR FiSICO 03 1.518,00
FONOAUDIOLOGO 02 2.500,00
FARMACEUTICO 02 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 04 2.500,00
GUARDA MUNICIPAL 35 1.518,00
MECANICO 01 2.500,00
MEDICO ANESTESISTA 01 4.000,00
MEDICO CIRURGIAO 01 4.000,00
MEDICO CLINICO GERAL 03 8.000,00
MEDICO GINECOLOGISTA 02 4.000,00
MEDICO ODONTOLOGO 10 2.800,00
MEDICO PEDIATRA 02 4.000,00
MOTORISTA 25 1.518,00
NUTRICIONISTA 03 1.600,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 2.000,00
PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS 150 H/A 100 *
PROFESSOR DAS SERIES FINAIS 200 H/A 45 *
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 35 *
PSICOLOGO 06 1.600,00
TECNICO AGRICOLA 02 1.518,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 1.518,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 1.518,00
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 01 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 26 1.518,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 05 1.518,00
TECNICO EM LABORATORIO 02 1.518,00
TECNICO EM VIGILANCIA 02 1.500,00

Pracga Anfilofio Feitosa 60, Betania - PE, 56670-000
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TECNICO EM RADIOLOGIA 02 1.750,00
TECNICO EM PLANEJAMENTO ESCOLAR 01 1.518,00
TRATORISTA 02 2.000,00
VETERINARIO 01 2.240,00

*Remuneracao estabelecida na Lei n2 812/2022.
ATRIBUICGES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Agente Administrativo: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis
e normas administrativas; proceder a redacdo e/ou revisdo de expedientes e atos oficiais;
realizar a organizacdo de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de
estoque; executar atividades pertinentes a area de pessoal, como frequéncia, férias,
beneficios, cdlculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e
digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; ler e arquivar publicacOes; receber e dar encaminhamento as reclamacdes;
organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar
manutencdo predial e de equipamentos; preencher formularios, relatdrios e outros
documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da internet; atuar na area de
computacdo; acompanhar reunides de trabalho; executar outras tarefas correlatas..

Agente de Limpeza Publica: Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando
detritos acumulados nas sarjetas; Varrer pracas e parques do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢Ges de
higiene e transito; Recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; Percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; Executar outras atribuicGes ou atividades da
mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.

Agente Comunitario de Saude: O Agente Comunitadrio de Saude tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevencdao de doencas e de promoc¢do da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencdo bdsica em salde, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servicos de informacao, de saude, de promogao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal, nos termos da Lei Federal n2 11.350/2006 e alteracdes posteriores.

Agente de Combate a Endemias: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle
de doencas e promocgdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Desenvolvimento de acdes educativas e de
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mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude.
Realizacdo de a¢Ges de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo com
o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencgdo basica. Identificacdo de casos suspeitos
de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude
de referéncia, assim como comunicagdao do fato a autoridade sanitdria responsavel.
Divulgagdao de informagBes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas. Realizacdo
de acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de
doencas. Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas. Execucdo de acbes de prevencdo e controle
de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental
e outras acoes de manejo integrado de vetores. Execu¢ao de acdes de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doengas.
Registro das informacodes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS. Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais.
Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

Agente de Saude: Antiga nomenclatura dos Agentes Comunitdrios de Saude.

Assistente Social: Prestar assisténcia e orientacdo a educandos da rede municipal de ensino,
inclusive com abordagem familiar; planejar, organizar, administrar a execucao de beneficios e
servicos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; promover o
atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com
vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario,
visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial na qual estd inserido o individuo;
prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;
executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais: proceder a limpeza do prédio e instalacdes, varrer, desinfetar,
coletar e acondicionar o lixo, retirar detritos, bem como realizar os servicos de copa e cozinha;
Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes
do prédio, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; Percorrer as dependéncias dos 6rgdos, abrindo e fechando janelas, portas e
portGes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagcdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Preparar e servir café; manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia
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de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios e outras atribui¢des afins.

Bioquimico: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou
técnicas cldssicas necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia
médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise; colaborar,
compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas tecnologias
biomédicas relacionadas as analises clinicas; operar e zelar pelo bom funcionamento do
aparato tecnoldgico de laboratério de saude; realizar demais atividades inerentes ao cargo..

Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; assistir a vitima em situacao
de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré hospitalar, visando a manutencdo da
vida, prevenindo danos e sequelas; conhecer e atuar nas dareas de Terapia Intensiva e
Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificacdo
Manchester); executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
executar outras tarefas correlatas

Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular
informagdes que visem a prevengao, a minimizagdo dos riscos e a protegao a vulnerabilidade,
buscando a producao do autocuidado; Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricao e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdao
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate
a violéncia; ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitado monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as
Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
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acOes que valorizem atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacdo; Outras atividades inerente a funcao.

Fonoaudidlogo: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que
utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes
efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocao da salde e qualidade de
vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico: Desenvolver acbes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos,
mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterdpicos e
entorpecentes; Receber, armazenar e distribuir os medicamentos adequadamente; Intervir
diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios; Orientar o armazenamento
da medicacdo dentro dos servicos; Promover grupos de medicacdao com objetivo de informar
e esclarecer usudrios e familiares quanto ao uso e armazenamento correto das medicagdes e
possiveis efeitos colaterais.

Fisioterapeuta: Atender pacientes; realizar a¢Ges de prevencdo, promog¢do, protecdo,
educacdo, intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacio do paciente, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortopedia; realizar diagndsticos
especificos; analisar condicoes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Guarda Municipal: Atuar na protecao dos servicos e das instalagdes publicas pertencentes ao
municipio; Proibir, restringir e desencorajar acdes de individuos que atentem contra o
patrimonio publico municipal e contra os servicos prestados a municipalidade, pela Prefeitura;
Executar servicos administrativos quando necessdrio; Zelar pela guarda, conservacao e boa
utilizacdo de todos os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Desempenhar outras
atividades pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens
internas e de servico; Outros servicos determinados por seus superiores hierdrquicos.

Mecanico: executar reparos e manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos, e executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio. realizar a manutencdo de
maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando falhas de funcionamento, identificando
o trabalho a ser realizado e estimando tempo de execugdo; efetuar ajustes, limpeza,
instalacdo, regulagem e substituicdo de pecas e agregados dos diversos sistemas; inspecionar
e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, maquinas, entre outros; testar o
desempenho de componentes bem como de maquinas, equipamentos e veiculos; socorrer
veiculos imobilizados por defeito mecanico; ajustar componentes mecanicos elétricos e
hidraulicos; cuidar da guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos e
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materiais utilizados em servico; descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes segundo
normas ambientais e procedimentos internos; orientar, quando necessario, auxiliares na
execucdo dos servicos; quando solicitado, registrar as operacdes realizadas para controle das
atividades; conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da fungao;
dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranca; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio.

Médico (Anestesista, Cirurgido, Clinico Geral, Ginecologista e Pediatra): Realizar, no ambito
de sua especialidade, atividades ambulatdrias e hospitalares, nos niveis primario, secundario
e terciario, visando a protecdo promocdo e recuperagdo da saude individual e coletiva,
colabora na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo
de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de saude; participar dos
programas de capacitacdo e atualizacdo de pessoal que atua no campo da assisténcia médico
- hospitalar.

Médico Odontodlogo: Atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontoldgicos;
estabelecer diagndsticos e progndsticos; promover e coordenar medidas de promocdo e
prevencdo da salde e acOes de saude coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Motorista: Conduzir veiculos da frota da municipalidade; zelar pela manutencdo e
conservacao dos veiculos; fornecer as informacdes necessarias a manutencao e conservagao
dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista: Planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e avaliacdo dos servicos de
alimentacdo e nutricdo; prescrever, planejar, analisar e supervisionar dietas para educandos
da rede municipal de ensino ou pacientes da rede municipal de saude; realizar o controle de
qualidade de géneros e produtos alimenticios; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar mdquinas tais como retroescavadeira, pa
carregadeira, patrol, trator de esteira, rolo compactador, escavadeira hidraulica e outras
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. Operara maquinas,
equipamentos, outros tratores e reboques de acordo com todos os servicos tipicos do
equipamento para execug¢ao de servigos tais como carregamento e descarregamento de
material, escavacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao
de vias; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo
de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
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comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; pér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias,
para controle da chefia; executar outras atribuicGes afins.

Professor (séries iniciais 150 h/a; séries finais 200 h/a; educacdo infantil): Executar as tarefas
gue se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

Psicologo: Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos; analisar
o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional,
explicitando a dindmica das interagGes entre os(as) seus(suas) agentes sociais; identificar e
analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir
de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populacdo-alvo; identificar,
definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a
decisdes metodolégicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa;
escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em
vista a sua pertinéncia; avaliar fenébmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos; realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de
individuos, de grupos e de organizacdes; realizar diagndstico psicossocial que viabilize a
construcado de projetos de intervencao; coordenar e manejar processos grupais, considerando
as diferencas individuais e socioculturais dos seus membros; relacionar-se com o(a) outro(a)
de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuacao
profissional; atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com
0s quais se depara; realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e atendimento
psicolégico no ambito da protecdo social especial; elaborar relatos cientificos, pareceres
técnicos, laudos e outras comunicagGes profissionais, inclusive materiais de divulgacao;
apresentar trabalhos e discutir ideias em publico; saber buscar e usar o conhecimento
cientifico necessario a atuacdo profissional, assim como gerar conhecimento a partir da
pratica profissional.
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Técnico Agricola: Auxiliar no planejamento, organizacao, coordenacao e orientacdao de
técnicas agricolas. Prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgicas;
desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas
praticas nas escolas da rede municipal de ensino ou em funcdo de projetos especificos;
orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento da espécies vegetais;
orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdao do solo,
plantio colheita e beneficiamento de espécies vegetais; estudar parasitas, doencgas e outras
pragas que afetam a producdo agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las;
proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composicdo da mesma,
assim como o fertilizante mais adequado; fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo de produtos agropecuarios;
orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fenbmenos que
possam assolar a agricultura; coletar e tabular os dados e informacdes relativos a producdo
agricola; executar outras tarefas correlatas.

Técnico Administrativo: Desenvolver atividades e elaborar controles fiscais, financeiros,
administrativos, de recursos humanos e de suprimentos. Receber e efetuar os pagamentos.
Controlar e acompanhar a execugdo de servicos prestados por terceiros. Elaborar e atualizar
planilhas, tabelas e relatérios. Conferir as prestacdes de contas. Elaborar apresentacoes e
laudos técnicos. Registrar reclamacgdes. Efetuar levantamentos diversos. Organizar e manter
arquivo de documentos. Controlar e cadastrar documentos/materiais recebidos e expedidos.
Executar servigos gerais de escritério. Efetuar atendimento telefénico e recepgao de
visitantes. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

Técnico em Contabilidade: planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis,
organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos analisando-os e orientado seu processamento para assegurar o cumprimento do
plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e servicos; Organizar balancetes, balancos e
demonstrativos de conta, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais
e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao; Participar da elaboracao
do orcamento-programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base e montagem
do mesmo; Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situacdo patrimonial, econ6mica
e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios, dando pareceres,
a fim de contribuir para a correta elaborag¢do de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos
setores; Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Controle Interno: Exercer funcdes de apoio nas atividades junto a Secretaria
Municipal de Controle Interno; Exercer atividades de mediana complexidade, em grau de
auxilio, e execugdo qualificada de tarefas relacionadas com as atividades meio da Secretaria
Municipal de Controle Interno e outras atribuicdes compativeis com sua especializacao.
Auxiliar a chefia imediata em suas atribuicdes, quando nao tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de processos administrativos que geram despesas ou
obrigacdes para o Municipio, tais como: licitacdes, dispensas, inexigibilidades, parcerias,
processos administrativos de pagamento, balancetes mensais e prestacdo de contas de
aplicacdo de recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; Auxiliar a
chefia imediata em suas atribuicdes, quando ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive
no exame das PrestacGes de Contas, Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especial;
Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos, realizando estudos gerais e especificos,
emitindo relatdrios e auxiliando nas inspecbes e auditorias; Acompanhar os lancamentos
realizados pelos 6rgdos de informacdes no Sistema Unico e Integrado de Execucdo
Orgcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC) do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco, bem como nos demais cadastros pertinentes e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura, no prazo fixado na legislacdo vigente; acompanhar a regular aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia
obrigatdria por todos os orgdos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administracdo ou gestdo de receitas publicas; Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo.

Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes
areas do hospital, em postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
unidades moveis e domicilios; prestar assisténcia a pacientes, atuado sob supervisdo de
enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacado e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; participar das a¢des de prevencado e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos;
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.

Técnico em Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
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produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocao da salide e prevencao de
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; e, adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; executar tarefas
afins.

Técnico em Laboratdrio: Executar testes e exames com finalidade de apoio diagndstico, sob
supervisdo do médico patologista ou farmacéutico bioquimico; Auxiliar na realizacdo de
ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observacoes e conclusGes de
testes, analises e experiéncias e elaborando relatérios; Facilitar o acesso a consultas e
informacdes sobre a saude dos pacientes, registrando e arquivando copias dos resultados de
exames e testes; Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os
procedimentos previstos em instrucbes técnicas especificas para coleta, identificacdo do
material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise.

Técnico em Vigilancia: atuar na regulacdo, fiscalizacdo e controle inerentes ao sistema
municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis
municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da saude, tais como: realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagcdo das atividades de vigilancia
sanitdria; participar de programacdao de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; participar na programacado das atividades de coleta de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, d4gua, medicamentos, cosméticos, e
correlatos); realizar e/ou acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia sanitaria; realizar coleta de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar na
promoc¢do de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; realizar acbes de
fiscalizacdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade
sanitdria superior solicitar; emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de
produtos pereciveis e condicdes de asseio; realizar relatorios de inspecdo sanitaria
condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso; preencher
auto/termo de notificagdo, inspec¢do ou infracdo em toda ac¢do de fiscalizagdo; realizar outras
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atividades correlatas.

Técnico em Radiologia: Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodindamica, aparelhos de Raios X
e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar
a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condicdes técnicas e acessorios necessarios; Preparar pacientes para exames;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos,
zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentacdo das
imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando
tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

Técnico em Planejamento Escolar: Exercer em unidade escolar as funcbes de supervisao,
monitoramento e avaliagdo do processo didatico, como elemento articulador de
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagodgico e institucional da escola. Atuar como
elemento articulador das relagBes interpessoais internas e externas da escola que envolvam
os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade escolar. Planejar, executar e coordenar
cursos, atividades e programas internos de capacitacao profissional e formagdo em servico.
Participar da elaboracao do calendario escolar. Responsabilizar-se pela elaboracdao do Quadro
de Hordrio das disciplinas, em conjunto com o diretor, atendendo as orientacdes e prazos da
Secretaria de Educacdo, monitorando o seu cumprimento. Participar das atividades do
conselho de classe. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o
aconselhamento e o encaminhamento de estudantes, em sua formacgao geral, e na sondagem
de suas aptiddes especificas. Atuar como elemento articulador das relages internas, na
escola, e externas, com as familias do estudante, comunidade e entidades de apoio
psicopedagdgico. Exercer atividades de apoio a docéncia; incentivar e coordenar a
participacdo dos estudantes em prémios, concursos e outras programacdes de incentivo a
leitura e produgdao de texto, no ambito local, estadual e nacional. Articular o espago da
biblioteca enquanto ambiente pedagdgico de formacdo do professor, do aluno e da
comunidade. Exercer outras atividades integrantes do projeto politico- pedagdgico da escola
e da politica educacional da Secretaria de Educagao.

Tratorista: operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; operar
trator com arado/grade/plantadeira/carreta; conduzir tratores providos ou ndo de
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implementos diversos, como laminas, arado, grade, plantadeira, carreta e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsao,
para movimentar cargas e executar operacbes de limpeza ou similares; zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas; o ocupante do
emprego poderd executar suas fungdes na area de obras, limpeza publica, infraestrutura ou
agricultura.

Veterinario: Efetuar exames veterindrios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades
e transtornos do organismo animal; realizar inspe¢do sanitdria e controle de qualidade de
produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros
alimentares e similares; orientar a populagdo quanto a prevengdo e combate a moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais; coordenar agdes de controle de pragas; executar
outras tarefas correlatas.

CNPJ:10.287.373.0001-49
prefeituramunicipaldebetania@gmail.com

Pracga Anfilofio Feitosa 60, Betania - PE, 56670-000



PREFEITURA DE

BETANIA

RECONSTRUIR
PARA AVANGCAR

ANEXO 11
CARGOS COMISSIONADOS, SIMBOLOS E VENCIMENTOS

GABINETE DO PREFEITO

Ch

CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario — Chefe de Gabinete Cc-1 5.000,00 01
Chefe de Agbes e Projetos CC-1 4.000,00 01
Assessor de Planejamento e Gestdo CC-3 4.000,00 01
Assessor de Comunicagdo Social e Cerimonial CC-5 3.500,00 01
Assessor de Imprensa CC-6 3.000,00 01
Assessor do(a) Vice Prefeito(a) CC-8 2.500,00 01
Coordenador de A¢des Quilombolas CC-9 2.200,00 01
08

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Procurador Geral do Municipio Cc-1 5.000,00 01
Assessor Juridico CC1 5.000,00 01
02

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario - Controlador Geral do Municipio CC-1 5.000,00 01
Diretor de Controle Interno CC-8 2.500,00 01
Assessor de Controle Interno CC-11 1.800,00 01
03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario Municipal de Administracdo CC-1 5.000,00 01
Agente de Contratagao CC-1 5.000,00 01
Pregoeiro CC1 5.000,00 01
Diretor de Departamento Pessoal CC-3 4.000,00 02
Diretor Distrital CC-6 3.000,00 01
Diretor do Clube de Campo CC-8 2.500,00 01
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Diretor de Compras e Almoxarifado CC-8 2.500,00 01
Diretor de Patrimdnio CC-8 2.500,00 01
Assessor do Setor de Compras CC-10 2.000,00 01
Assessor de recepgao e protocolo CC-11 1.800,00 01
Assessor de Controle de Patrimdnio CC-12 1.700,00 02
Assessor de Seguranga CC-13 1.600,00 03
17
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTOS
CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario Municipal de Finangas, Orcamento e CC-1 5.000,00 01
Tributos
Tesoureiro CC-2 4.500,00 03
Diretor de Tributos CC-4 3.800,00 01
Diretor Financeiro CC-6 3.000,00 01
Diretor de Empenho CC-8 2.500,00 01
Assessor Financeiro CC-10 2.000,00 03
Assessor de Fiscalizagao CC-11 1.800,00 02
12
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO

Secretario Municipal de Educagdo CC1 5.000,00 01
Diretor de Escola acima de 500 alunos CC-2 4.500,00 02
Secretario Executivo de Educagdo CC-3 4.000,00 01
Diretor de Monitoramento dos Convénios de Obras da CC-3 4.000,00 01
Educacao
Diretor de Ensino CC-3 4.000,00 01
Diretor de Escola até 500 alunos CC-3 4.000,00 02
Coordenador Pedagdgico CC-5 3.500,00 07
Coordenador de Educacao Especial CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Educacao Quilombola CC-5 3.500,00 01
Coordenadordo Programa Dinheiro Direto na Escola CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Prestacao de Contas CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Escola acima de 500 alunos CC-5 3.500,00 04
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Coordenador de Escola até 500 alunos CC-6 3.000,00 06
Coordenador de Fiscalizagcdo do Transporte Escolar CC-8 2.500,00 01
Coordenador do Censo Escolar CC-8 2.500,00 02
Coordenador de Matriculas e Documentagdo Escolar CC-8 2.500,00 03
Coordenador de Normatizagao e Conselhos da CC-8 2.500,00 01
Educagao
Secretario de Escola cc9 2.200,00 05
Coordenador da Merenda Escolar CC-10 2.000,00 01
Assessor Escolar (Responsavel Escolar) CC-10 2.000,00 20
Assessor de Seguranga CC-13 1.600,00 05
67
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA COMUNITARIA
CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario Municipal de Salude e Assisténcia CC-1 5.000,00 01
Comunitaria
Diretor Clinico Cc-1 5.000,00 01
Secretario Executivo de Saude CC-3 4.000,00 01
Coordenador Geral de Saude CC-3 4.000,00 01
Coordenador de Enfermagem CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, ébitos e CC-5 3.500,00 01
nascidos vivos
Coordenador de Endemias e Vigilancia Ambiental CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Vigilancia Sanitdria CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Vigilancia Hospitalar CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Planejamento CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Saude Bucal CC-5 3.500,00 01
Coordenador de PNI CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Atengao Primdria CC-5 3.500,00 01
Coordenador de Saude Mental CC-5 3.500,00 01
Diretor Hospitalar CC-6 3.000,00 01
Coordenador da Academia da Saude CC-8 2.500,00 01
Coordenador de Transportes e Regulagdo CC-8 2.500,00 01
Diretor Adjunto Hospitalar CC-9 2.200,00 01
Coordenador Administrativo de Saude CC-10 2.000,00 01
Coordenador de Casa de Apoio CC-10 2.000,00 01
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Coordenador de Saude Quilombola CC-10 2.000,00 01
Coordenador Administrativo de Farmacia CC-11 1.800,00 01
Coordenador Administrativo de Laboratério CC-11 1.800,00 01
Assessor Administrativo Hospitalar CC-12 1.700,00 02
Assessor de Seguranga Hospitalar CC-13 1.600,00 03

28

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO

Secretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e CC1 5.000,00 01
Direitos Humanos
Secretario Executivo de Assisténcia Social CC-3 4.000,00 01
Assessor Juridico Assistencialista CC-3 4.000,00 01
Diretor de Planejamento de Assisténcia Social CC-6 3.000,00 01
Coordenador de Programas da Mulher CC-8 2.500,00 01
Coordenador de Programas da Juventude CC-8 2.500,00 01
Coordenador de Programas da Terceira Idade CC-8 2.500,00 01
Diretor de Programas e Acdes CC-8 2.500,00 01
Coordenador do CRAS Cc-10 2.000,00 01
Coordenador do CREAS Cc-10 2.000,00 01
Coordenador do Bolsa Familia Cc-10 2.000,00 01
Coordenador de Gestdao do SUAS Cc-10 2.000,00 01
Coordenador do Programa de Servigo de Convivéncia e CC-10 2.000,00 01
Fortalecimento de Vinculos
Coordenador de Acdes de Igualdade Racial Cc-10 2.000,00 01
Chefe do Cadastro Unico CC-10 2.000,00 01
Coordenador Administrativo de A¢Ges CC-10 2.000,00 02
Assessor de Programas Sociais CC-13 1.600,00 06

23

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E HABITACAO
CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario Municipal de Obras, urbanismo e habitagao CC-1 5.000,00 01
Assessor Técnico de Obras e Servigos de Engenharia CC1 5.000,00 01
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Diretor de Fiscalizagdo de Obras CC-6 3.000,00 01

Diretor de Servicos Urbanos Cc-10 2.000,00 02

Assessor de Servicos Urbanos CC-12 1.700,00 01
06

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, ESTRADAS E RODAGENS
CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO

Secretario Municipal de Transportes, estradas e Cc-1 5.000,00 01

rodagens;

Diretor de Transportes CC-6 3.000,00 01

Diretor de Estradas e Rodagens CC-6 3.000,00 01
03

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER, TURISMO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Cc-1 5.000,00 01
Turismo e Desenvolvimento Econémico
Diretor de Cultura CC-8 2.500,00 01
Diretor de Esporte CC-8 2.500,00 01
Diretor de Lazer e Turismo CC-8 2.500,00 01
Diretor de Desenvolvimento Econbmico CC-8 2.500,00 01
Assessor de Planejamento Cultural CC-8 2.000,00 01
Assessor Geral de Eventos CC-8 2.000,00 01
07
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario Municipal de Meio Ambiente CC-1 5.000,00 01
Diretor de ag¢0es de Fiscalizagdo e Defesa do Meio CC-8 2.500,00 01
Ambiente
02

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REFORMA AGRARIA E RECURSOS HIDRICOS
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CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario Municipal Agricultura, Reforma Agraria e CC-1 5.000,00 01
Recursos Hidricos
Diretor Administrativo de Agricultura CC-6 3.000,00 01
02
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BETANIA - PE
CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Gerente do FUNPREBE CC-1 5.000,00 01
Procurador do FUNPREBE Cc-1 5.000,00 01
Tesoureiro do FUNPREBE CC-10 2.000,00 01
03
CARGOS COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Assessor Especial CC-1 5.000,00 06
Assessor Especial Il CC-2 4.500,00 02
Assessor Especial lll CC-3 4.000,00 05
Assessor Especial IV CC-5 3.500,00 10
Assessor Especial V CC-6 3.000,00 10
Assessor Técnico | CC-6 3.000,00 10
Assessor Técnico Il CC-8 2.500,00 10
Coordenador | CC-7 2.800,00 15
Coordenador Il CC-8 2.500,00 20
Coordenador I CC-9 2.200,00 20
Coordenador IV CC-11 1.800,00 15
Assessor Administrativo CC-12 1.700,00 40
Assessor CC-13 1.600,00 40
203
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Secretario - Chefe de Gabinete: controlar e supervisionar as atividades do gabinete; ordenar
as atividades administrativas e auxiliares afetas ao Gabinete, estabelecendo diretrizes,
normas e prioridades para os diversos encargos e trabalhos especiais; assegurar as ligacoes
necessarias com os 6rgaos da Administracao Publica Municipal e com os demais Poderes
Institucionais, orgdos e entidades publicas e privadas; orientar os relatdrios, minutas e/ou
memorando; planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informagbes ou
encaminhando aos responsaveis técnicos; realizar outras atividades correlatas.

Chefe de A¢0es e Projetos: chefiar o acompanhamento e a coordenacdo das a¢des setoriais
desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragdo
Municipal e das demandas elencadas no orgamento; buscar, promover, implantar os meios
necessarios para acelerar a viabilidade de implanta¢cdo de programas e projetos compativeis
com a politica e diretrizes pertinentes a acdo governamental;

Assessor de Planejamento e Gestdo: Elaborar e atualizar o planejamento estratégico do
governo; gerenciar projetos; avaliar o cumprimento de metas das Secretarias; Promover agées
de sensibilizacdo para o planejamento estratégico; Assegurar o alinhamento das unidades de
apoio a estratégia; Divulgar acBes e resultados do planejamento estratégico; Coordenar
programas de capacitagdo para a gestdo de projetos.

Assessor de Comunica¢ao Social e Cerimonial: Assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal e os demais 6rgdos da administracdo para organizar, quando necessdario, o
cerimonial das atividades representativas; Exercer outras atribuicdes necessdrias ao pleno
cumprimento de suas finalidades.

Assessor de Imprensa: Criar conteldo para as midias sociais e canais de comunicacao oficiais;
Coordenar e orientar a producdo de apresentacdes para o prefeito utilizar no relacionamento
com a imprensa; Interagir com os meios de comunicacgao.

Assessor do(a) Vice Prefeito(a): Organizar a agenda do vice-prefeito; Acompanhar o vice-
prefeito em solenidades, visitas e atividades externas; Assistir o vice-prefeito em atividades
politico-administrativas; Encaminhar solicitacdes de pareceres ou informacdes para os érgaos
da Administracdo; Promover servicos ligados ao gabinete e servicos gerais delegados pelo
vice-prefeito.

Coordenador de Ag¢bGes Quilombolas: Planejar acOes adequadas a situacdo das
comunidades quilombolas; Promover a¢des de fortalecimento da organizacdo social nos
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territorios quilombolas, com reconhecimento e valorizagdo da diversidade; Fazer
acompanhamento dos processos de implementacao e execucdo dos projetos apoiadores das
comunidades quilombolas; Buscar projetos para aplicacdo de novos modelos sécio-produtivos
e de sistemas alternativos visando o beneficio das comunidades quilombolas.

Procurador Geral do Municipio: prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do
Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias
para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracao;
acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo; postular
em juizo ou fora dele em nome da Administracdo; orientacdo normativa e supervisao técnica
dos assessores juridicos que prestam assessoramento ao Chefe do Executivo e os demais
orgdos da Administracdo Direta da Prefeitura; prestar acompanhamento e formalizar atos
relativos ao pagamento de precatérios e requisicdes de pequeno valor, no que couber, na
forma da legislacdo aplicavel; ajuizamento e acompanhamento de execuc¢bes fiscais de
interesse do ente municipal e, em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negocia¢Oes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos orgaos competentes;
acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo nos tribunais; acompanhar
procedimentos de interesse da administracdo, junto aos Orgdos do Ministério Publico e
Secretarias de Estado; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir a seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com os escopo de manter as atividades da Administragao afinadas com os
principios que regem a Administracao Publica — principios da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; elaborar pareceres juridicos sempre que
solicitado, além de redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
desempenhar outras atividades correlatas.

Assessor Juridico: representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o Municipio,
atuando ou ndo conjuntamente com o Procurador-Geral para promover a defesa nos
processos de quaisquer natureza, em que figure como parte; elaborar peticdes, relatdrios,
pareceres, contratos, convénios e termos de quaisquer natureza, sob a orientagdo e
supervisdo do Procurador-Geral; assessorar o Procurador-Geral na prestacdo de consultoria e
assessoria juridica ao Prefeito Municipal, bem como, aos demais érgaos da Administracao
Direta; presidir comissdes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares; ajuizar
acoes judiciais e extrajudiciais gratuitas para a comunidade carente; exercer demais atividades
inerentes ao Cargo.

Secretario - Controlador Geral do Municipio: Fiscalizar a execucdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial; Avaliar o cumprimento das metas previstas; Verificar
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e avaliar os resultados obtidos pelos gestores; Prestar consultoria em governanca, gestao de
riscos e controles internos; Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais dos érgaos e unidades do Poder Executivo Municipal; Instituir e manter sistema
de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional; Dar ciéncia ao Tribunal de
Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade observada na gestdao dos recursos publicos.

Diretor de Controle Interno: elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria,
sob o ponto de vista técnico; analisar prioridades de a¢Ges da Secretaria, através de seus
Departamentos e DivisGes, e leva-las ao Secretario em forma de proposta técnica para
posterior aprovacdo e colocacdo em pratica; confeccionar relatdrios, analisar indices e
comparar estatisticas para possibilitar o acompanhamento das a¢bGes da Secretaria;
desempenhar outras atividades correlatas.

Assessor de Controle Interno: cumprir e observar o cumprimento de metas e prioridades, em
conformidade com orientacdo superior; manter o superior imediato informado sobre o
andamento dos trabalhos, assessorando-o nos assuntos de sua competéncia; exercer outras
atribuicBes necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

Secretario Municipal de Administracdo: Garantir a prestacdo de servicos municipais de
acordo com as diretrizes do governo; Propor politicas de administracdo de pessoal;
Administrar o Plano de Cargos e Saldrios; Fazer cumprir as Leis Orcamentdrias; Expedir
correspondéncia e outros papéis da prefeitura; Executar atividades de limpeza, vigilancia,
zeladoria, copa e cozinha; Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; Receber
e conferir faturas e notas de entrega; Verificar se a despesa é de competéncia do municipio;
Acompanhar o processamento da Folha de Pagamento; Orientar auditorias especificas
solicitadas por outros sistemas administrativos; Averiguar o cumprimento das normas
trabalhistas; Acompanhar, avaliar e propor alteracdes no processo de elaboracdo da Folha de
Pagamento.

Agente de Contratagdo/Pregoeiro: coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conduzir
os procedimentos licitatérios; conduzir as licitagdes, principalmente em sua fase externa,
compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se
mostre a mais vantajosa para a administragdo; verificar e decidir motivadamente a respeito
da aceitabilidade do menor preco; analisar os documentos de habilitacdo do autor da oferta
de melhor prego; adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se nao tiver havido manifestagao
de recorrer por parte de algum licitante; elaborar ata da sessdo publica; analisar os recursos
eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o
encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo a decisdo da autoridade
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competente; propor a autoridade competente a homologacao, anulacdo ou revogacao do
procedimento licitatério.

Diretor de Departamento Pessoal: participar da elaboracdo de politicas, diretrizes e normas
referentes a administracdo de pessoal; elaborar propostas de normas de pessoal; realizar
estudos em gestdo de Recursos Humanos; efetuar planejamento e controle; propor a
definicdo de normas e procedimentos relativos a administracdo da vida funcional; programar
e executar as atividades de administracdo de pessoal; exercer controle sobre o atendimento
dos requisitos para provimento de cargos e fungOes e subsidiar o planejamento e diretrizes
das atividades de selecdo e recrutamento de pessoal; desempenhar atividades correlatas.

Diretor de Distrital: direcionar, gerir e controlar os assuntos municipais em nivel local;
Receber pedidos e reclamacgdes da populagdo; Solucionar os problemas apontados; Promover
atividades para a populacdo local.

Diretor do Clube de Campo: Desenvolver metas e planos de acdo para recrutar novos
associados; Aumentar a satisfacdo dos associados; Orientar os novos associados; criar servigos
para implementar os planos de acdo de servicos do clube; Incorporar oportunidades para a
juventude local; Empoderar o clube; buscar o crescimento e inovacdo de lazer e turismo,
integrado com a Secretaria Municipal de Cultura.

Diretor de Compras e Almoxarifado: promover a aquisicdio de materiais, observando as
exigéncias e formalidades legais; julgar da necessidade dos materiais requisitados; promover
o0 acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos na area de sua

atuacdo; coordenar a guarda e distribuicdo de material; coordenar os registros e manter
atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais adquiridos, distribuidos e em estoque;
executar outras atividades correlatas.

Diretor de Patrimonio: registrar e cadastrar os bens mdveis e imdveis da municipalidade;
controlar a carga e a movimentacdo dos bens moveis; instruir processos relativos a alienacao,
aquisicao, reivindicacdes de dominio, reintegracdo de posse, cessao de uso e doagao de bens
imoveis da Municipalidade; receber, recuperar e distribuir os bens mdveis danificados ou
devolvidos e propor a alienacdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis; promover o
inventario anual dos bens patrimoniais; manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros
e documentos dos bens patrimoniais; adotar medidas preventivas e de combate a incéndios;
promover o seguro dos bens patrimoniais; preparar e instruir processos de alienagao, cessoes,
permutas, dacdo em pagamento, doacgdo de bens; executar outras atividades que lhe forem
atribuidas na area de sua competéncia.

Assessor do Setor de Compras: acompanhar o processo de compras; acompanhar a entrega
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de produtos e materiais; controlar o estoque; manter atualizados os registros do sistema de
compras; auxiliar na emissdao e no acompanhamento das ordens de compra;

Assessor de recepg¢ao e protocolo: identificar, averiguar as pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas
telefénicas. Anotar recados. Prestar informacdes. Organizar o protocolo do prédio
administrativo da prefeitura; Estabelecer diretrizes e metas de atuagdo para o protocolo;
Promover a distribuicdo dos protocolos aos érgaos.

Assessor de Controle de Patrimonio: verificar a localizacdo fisica de todos os bens
patrimoniais da unidade de controle patrimonial; auxiliar no cumprimento do registro e
cadastro dos bens moveis e imdveis da municipalidade; controlar a carga e a movimentacao
dos bens moéveis.

Assessor de Seguranga: Garantir a seguranca preventiva de prédios municipais, pracas,
museus, escolas, cemitérios e feiras livres; Gerir as entradas e saidas, garantindo que apenas
pessoas autorizadas tenham acesso aos prédios e setores da Administracao Municipal.

Secretario Municipal de Finangas, Or¢camento e Tributos: assessorar, acompanhar e orientar
o prefeito no que se refere a aplicacdo do orcamento publico, arrecadacdo de tributos e
controle fiscal. Exercer a administracao financeira e tributaria do municipio. Acompanhar e
fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais no dambito do municipio.
Elaborar, acompanhar e reverd programacao financeira. Fiscalizar a regularidade das despesas
e das ordens de pagamento para expedicdo autorizada do prefeito. Fiscalizar o emprego do
dinheiro publico e providenciar a tomada de contas dos agentes responsdaveis pela guarda e
movimentacdo de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao erario publico municipal.
Repassar todas as informacdes de natureza financeira e contabil do municipio.

Tesoureiro: gerir o processamento dos pagamentos das despesas e das movimentacdes das
contas bancdrias da Prefeitura; autorizar e efetuar os pagamentos de despesas do municipio;
garantir que os pagamentos sejam realizados de acordo com a legislacdo vigente, dentro dos
prazos estabelecidos e com a devida comprovacao dos gastos.

Diretor de Tributos: organizar e executar as atividades relativas ao langamento e emissdo de
carnés dos tributos e taxas municipais; expedicdo de Alvards de Licenca e Localiza¢do; dos
Atestados que dizem respeito ao Departamento de Tributos e Fiscalizacdo; supervisionar a
expedicdo de notificacdo dos contribuintes inadimplentes inscritos ou ndo em Divida Ativa;
organizar e manter atualizado o Cadastro Imobiliario e Econdmico do Municipio; avaliar o
desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servico e, orientar os mesmos,

buscando a eficiéncia administrativa; gerenciar a expedicdo de Certidao Negativa, a isencao
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de tributos conforme determina a Lei Municipal; gerenciar, através do Fiscal de Tributos, a
fiscalizagdo sobre o comércio e industria estabelecida no Municipio; executar outras
atividades correlatas.

Diretor Financeiro: coordenar a administracao das financas e do orcamento, de acordo com
a politica administrativa adotada; propor planos e programas relativos as matérias de sua
competéncia; dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas; dar execugao as
decisGes de carater financeiro; coordenar as atividades contabeis, bem como os registros
patrimoniais; instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados os
respectivos registros; assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para a
elaboracdo de estatisticas necessarias; elaborar todas as demonstracdes contabeis, bem como
a prestacdo de contas anual; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades do Departamento Financeiro.

Diretor de Empenho: proceder com o empenho prévio das despesas realizadas; assegurar a
regular instrucdo dos processos de empenho, dando orientacdo as unidades administrativas;
dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrucdo dos processos de empenho;
proceder com o encaminhamento das informacdes de empenho para o Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco; coordenar e executar as atividades de encaminhamento de
informacdes ao SAGRES; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades
da Diretoria de Empenho.

Assessor Financeiro: assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na organizacao
e execucdo dos servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar acompanhamento junto as
Secretarias Municipais nos assuntos pertinentes a Secretaria de Financas; acompanhar o
andamento dos contratos de licitacdes e compras; prestar assessoria direta ao Secretario de
Financas no relacionamento da Secretaria com a Administracdo Municipal; exercer outras
atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

Assessor de fiscalizagdo: Assessorar e realizar as notificacdes, inspecdes, vistorias,
levantamentos e avaliagdes; promover o atendimento de denuncias e verificar a ocorréncia
de infragOes.

Secretario Municipal de Educagao: dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos
Orgdos da Secretaria; assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos nas
areas de competéncia da Secretaria; aprovar e submeter a decisao final do Prefeito, quando
for o caso, planos, programas e projetos da Secretaria; desenvolver a¢des destinadas a
obtencdo de recursos com vistas ao desenvolvimento dos programas e projetos a cargo da
Secretaria; avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria administrativa
incluida nas areas de competéncia da Secretaria; expedir portarias, instrugdes, ordens de
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servico e outros atos administrativos, no ambito de suas atribuicdes; decidir quanto a
concessao de direitos e vantagens aos servidores da Secretaria, dentro dos limites de sua
competéncia, observada a legislacdo pertinente; dirigir superiormente o pessoal da
Secretaria, usando dos poderes inerentes a hierarquia e disciplina administrativa, e aplicando
as penalidades que estiverem no limite de sua competéncia, de acordo com a legislacao
concernente; promover os meios ou medidas necessarias ou indispensaveis ao pleno
funcionamento e a completa realiza¢do das atividades a cargo da Secretaria.

Diretor de Escola: Conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a qualidade do
ensino e aprendizagem dos estudantes. Resolver problemas administrativos, cuidar da
assinatura de documentos, gestdao de matriculas, elaboracao do horario escolar, entre outras
tarefas. Gerir o orcamento e as financas da escola, saber sobre as atividades financeiras da
instituicdo. Valorizar a qualidade do ensino, o projeto pedagdgico, a supervisdo e a orientacdo
pedagdgica. Buscar por inovacdo e otimizacdo da administracdo escolar, estar atualizado
sobre as novidades e em constante busca por inova¢dao no ambiente de ensino.

Secretario Executivo: administrar agenda pessoal das dire¢cGes; despachar com a direcdo;
colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagcdes telefonicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em
reunioes; secretariar reunides. Recepcionar pessoas; fornecer informacgodes; atender pedidos,
solicitacoes e chamadas telefonicas; filtrar ligacGes; anotar e transmitir recados; orientar e
encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados;
Redigir oficios, memorando, cartas; convocacdes, atas; elaborar relatérios; Receber,
controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrénica
(e-mail); controlar malote. Programar e monitorar as atividades da equipe.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Diretor de Monitoramento dos Convénios de Obras da Educa¢dao: acompanhar e controlar a
execucdo fisico-financeira dos convénios; informar as irregularidades no cumprimento de
contratos de convénios ou ajustes; monitorar todo processo de execu¢do do convénio,
especificamente, no que se refere ao envio da prestacao de contas na data estabelecida, a fim
de evitar a inadimpléncia do municipio junto aos érgaos de controle estadual e federal;
cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

Diretor de Ensino: gerir a organizacdo, coordenacdo, execu¢do, acompanhamento e controle
das atividades relativas ao estabelecimento das diretrizes pedagdgicas, para os diferentes
niveis e modalidades de ensino, compreendendo curriculo, tecnologias de ensino, pesquisas
no campo do ensino, elaboracdo de planos, programas e projetos educacionais, com vistas a
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orientacdo técnica e pedagdgica das Unidades Escolares; propor melhorias para o
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a partir do acompanhamento
sistemdtico da aprendizagem e do desempenho dos estudantes do Sistema Municipal de
Educacdo; identificar a necessidade, planejar e executar propostas de formacado continuada
das equipes pedagdgicas da SEMED e Unidades Escolares, em conformidade com a Politica de
Formacao de Professores e Profissionais da Educacdo de Betania; viabilizar a articulacdo entre
os servicos, divisdes e nucleos que compdem o Departamento, como forma de garantir o
alinhamento das acles; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Coordenador Pedagdgico: realizar agGes que promovam a melhoria da qualidade da escola e
o comprometimento com a promocdo das aprendizagens dos alunos na perspectiva da
educacdo inclusiva; atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos; orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo; ter como prioridade o planejamento, a
organizacdo e o desenvolvime8nto de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais
didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria
da Educacdo; apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos; coordenar as atividades necessdrias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao; decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou
dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante
a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de classes de recuperacdo continua
e/ou intensiva; orientar os professores quanto as concep¢bes que subsidiam praticas de
gestdo democrdtica e participativa, bem como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as
areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidades de ensino; coordenar a elaborag¢ado, em parceria com os Gestores da
Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdao democratica participativa e das disposicdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingido.

Coordenador de Educagdo Especial: Identificar barreiras de aprendizagem e de acesso ao
curriculo; Encaminhar solicitacbes para os profissionais de Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Garantir a inclusdo educativa e social das criancas e jovens; Promover a
igualdade de oportunidades; Preparar os alunos para o prosseguimento de estudos ou para a
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vida poés-escolar.

Coordenador de Educacdo Quilombola: Gerir as atividades pedagdgicas; Supervisionar o
processo de aprendizagem dos estudantes; Dialogar com a gestdao da escola, a coordenacao
pedagdgica e organizacdes do movimento quilombola; Considerar os aspectos histdricos,
politicos, sociais, culturais e econ6micos do universo sociocultural quilombola.

Coordenador do Programa Dinheiro Direto na Escola: Acompanhar e monitorar as atividades
das escolas e secretarias; Elaborar diretrizes e referéncias para a execuc¢do do programa;
Articular parcerias federais; Apoiar as secretarias parceiras; Elaborar materiais de registro;
Colaborar na gestdo nacional do programa; Colaborar na prestacdo de contas.

Coordenador de Prestagdo de Contas: Apresentar relatérios de atividades e documentacao
comprobatdria de despesas; Acompanhar a elaboracdo das prestagdes de contas; Instruir a
prestacao de contas com os documentos necessarios.

Coordenador de Escola: Garantir que o curriculo escolar seja aplicado de forma adequada;
Acompanhar o desempenho dos alunos; Identificar dificuldades dos alunos e buscar solugdes;
Escolher estratégias de ensino e materiais didaticos; Apoiar os professores no
desenvolvimento profissional; Contribuir para a elaborac¢do do projeto politico-pedagoégico da
escola; Promover o didlogo entre alunos, professores, pais e direcdo; Solucionar conflitos e
promover a colaboragdo construtiva, Comunicar a rotina escolar as familias; Incentivar a
interdisciplinaridade entre os projetos didaticos.

Coordenador de Fiscalizagdo do Transporte Escolar: Monitorar e fiscalizar o transporte
escolar; Acompanhar o processo de inspecdo veicular; Verificar o cumprimento do Cédigo de
Transito Brasileiro; Avaliar e orientar os condutores dos veiculos; Verificar a capacidade e a
permanéncia dos veiculos; Apurar o nivel de satisfagdo dos usuarios; Encaminhar solicitagdes
de alteracdo de rota; Mapear a demanda de alunos por quilometragem; Atestar as medicdes
de linhas.

Coordenador do Censo Escolar: Treinar os agentes que coordenardo o Censo Escolar nas
escolas; Acompanhar e controlar a execucdo do Censo Escolar; Garantir o cumprimento dos
prazos e normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela veracidade dos dados declarados.

Coordenador de Matriculas e Documentagdao Escolar: Realizar matriculas e manter os
cadastros dos alunos; Atualizar o endereco dos alunos; Registrar a participacdo dos alunos em
programas de distribuicio de renda, transporte escolar, entre outros; Registrar a
movimentacdo escolar, como transferéncias, auséncias, abandono; Lancar as notas e
frequéncia dos alunos; Registrar o Rendimento Escolar Individualizado; Preparar a

CNPJ:10.287.373.0001-49
prefeituramunicipaldebetania@gmail.com

Pracga Anfilofio Feitosa 60, Betania - PE, 56670-000



CNPJ:10.287.373.0001-49
prefeituramunicipaldebetania@gmail.com
Pracga Anfilofio Feitosa 60, Betania - PE, 56670-000

PREFEITURA DE

BETANIA

RECONSTRUIR
PARA AVANGCAR

documentacao para a publicacdo de registros de concluintes de curso; Organizar o arquivo
escolar; Classificar e organizar a escrituracdo escolar dos alunos; Organizar a vida funcional
dos servidores.

Coordenador de Normatizagao e Conselhos da Educagdo: Zelar pelo cumprimento dos
critérios e condicdes para o exercicio da funcao de conselheiro; Requisitar documentacao
referente a aplicacao de recursos; Apresentar manifestacao formal sobre registros contdbeis
e demonstrativos gerenciais; Exercitar outras atribuicoes previstas na legislacdo.

Secretario de Escola: Gerenciar a documentacdo académica e administrativa da escola;
Garantir o fluxo de informagdes e documentos necessarios ao processo pedagogico e
administrativo; Organizar e gerenciar eventos e atividades escolares; Participar do
planejamento escolar; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter
atualizados os arquivos de legislacdo e de documentacdo da escola; Atualizar sistemas de
gestdo escolar; Interagir com os pais e responsaveis.

Coordenador da Merenda Escolar: Acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de
Alimentacdo Escolar na Rede Municipal de Ensino; Zelar pelo armazenamento e conservagao
do estoque de alimentos; Promover inspecdes fisicas relativas a merenda escolar; Desenvolver
acdes em consonancia com o Conselho de Alimentagdo Escolar para a melhoria da qualidade
no processo de aquisicao e distribuicdo da merenda escolar; Viabilizar meios em conjunto com
a coordenacdo de projetos e programas para as resolucdes de questdes relacionadas ao PNAE
(Programa Nacional de Alimentacdo Escolar); Fazer relatdrios das atividades desenvolvidas,
identificando: fraquezas, forcas e oportunidades no alcance de metas pré estabelecidas no
planejamento; Desempenhar outras atividades delegadas pelo (a) Secretario (a).

Assessor Escolar (Responsavel Escolar): Gestdo administrativa, financeira e pedagodgica;
Orientacdo da equipe de gestao; Desenvolvimento de planos de a¢cdo; Acompanhamento da
implementacdo de programas educacionais; Supervisdo das atividades pedagdgicas;
Coordenacdo das atividades dos professores; Elaboracdo do hordrio escolar e calendario
letivo; Producao de relatérios escolares; Monitoramento da frequéncia de professores.

Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Comunitdria: Planejamento, organizacao,
execucdo e avaliacdo das acdes e politicas de salde; Coordenacdo da articulacdo com os
servicos municipais; Participacdo na elaboracdo ou modernizacao de cddigos de normas de
controle de riscos de saude; Fiscalizacdo de tecnologias de alimentos, beleza, limpeza, higiene,
producdo industrial e agricola, médicas, de lazer e educacdo e convivéncia; Organizacdo e
manutencdo de banco de dados; Orientacdo, preparacdo e assessoramento de profissionais,
instituicoes de saude, municipais e a comunidade em geral; Analise de documentos e
requerimentos e emissao de pareceres; Elaboracdo de plano de trabalho para cumprimento
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de metas; Intermedia¢do de convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou
financeira; Controle orgcamentario; Planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Zeladoria pelo patrimonio alocado na unidade.

Diretor Clinico: Dirigir e coordenar o corpo clinico; Supervisionar a execucao das atividades
de assisténcia médica; Supervisionar a realizacdo de atos médicos; Atestar a realizacdo de atos
médicos; Comunicar a diregdo técnica informagdes sobre as condigdes de trabalho; Organizar
e fiscalizar os prontuarios dos pacientes.

Secretario Executivo de Saude: Coordenar e administrar o andamento das rotinas didrias de
solicitacdo, controle; solicitacdo de renovacdo de convénios e acompanhamento das
prestacées de contas dos mesmos; controle da chegada e saida de processos administrativos
internos; recebimento, repasse e prestacdo de contas de materiais de consumo e servicos de
terceiros, recebimento e controle de notas fiscais para autorizacdo de pagamento;
recebimento e controle de faturas de prestadores de servicos; solicitacdo de pagamentos de
diarias e adiantamentos aos servidores da Secretaria da Saude; controle efetivo de saldos de
rubricas orcamentarias e de execucdo; verificagdo da necessidade de suplementacdo de
verbas e indicacdo de rubricas para sua redugdo; controle de repasses financeiros pelo Estado
e Unido; solicitacdo de transferéncias de valores para a respectiva conta, quando do repasse
em conta geral; controle de saldos; atendimento a solicitacGes realizadas pelo Conselho
Municipal de Saude; elaboracdo, resposta e encaminhamento de oficios diversos controle de
férias e das efetividades dos servidores municipais lotados na Secretaria de Saude,
desempenhar outras tarefas afins.

Coordenador Geral de Saude: elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da
Secretaria, sob o ponto de vista técnico; analisar prioridades de a¢Ges da Secretaria, através
de seus Departamentos e Divisdes, e leva-las ao Secretario em forma de proposta técnica para
posterior aprovacdo e colocacdo em pratica; confeccionar relatdrios, analisar indices e
comparar estatisticas para possibilitar o acompanhamento das acbes da Secretaria;
desempenhar outras atividades correlatas.

Coordenador de Enfermagem: Responsabilizar, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no estabelecimento de saude que for designado; Atuar na
coordenacao de grupos de acordo com a politica institucional, além de motivar e auxiliar a
equipe de profissionais nos processos de melhoria técnico assistencial; Elaborar escala diaria
e mensal de servigos dos funciondrios da lotacao; Coordenar a rotina de enfermagem do
ambulatorio, realizar os relatérios gerenciais e fazer reunides com a geréncia para o
acompanhamento de rotinas; Atuar com gestdo, avaliar atendimento e acompanhar
atividades de equipe; Coordenar os servicos de enfermagem, monitorando o processo de
trabalho para o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais, acompanhar as
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acoes de enfermagem, auxiliando na padronizacdo de normas e procedimentos internos;
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servicos
assistenciais, atualizando rotinas, acompanhando, programacao e garantir a qualidade da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares; Assinar a responsabilidade técnica do
estabelecimento de salde ao qual for designado; Programar e coordenar reunides com a
equipe quando necessario; desempenhar outras atividades correlatas.

Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, obitos e nascidos vivos: cadastramento e
capacitacdo das unidade notificantes, tantos da rede publica quanto da particular; analises do
comportamento epidemiologico de doencas e agravo de interesses nesse ambito;
participacdo na formulagdo de politicas, planos programas de saude e na organizacdo da
prestacdo de servicos no ambito municipal; implantagdo, gerenciamento e operacionalizagdo
do sistemas de informacgGes de base epidemioldgicas visando a coleta dos dado necessarios a
analise da situacdo de saude municipal; realizacdo das investigacdes epidemioldgicas de casos
e surtos, com busca de faltosos nos diversos programas e coletas de materiais para
encaminhamentos analises laboratoriais quando ndo realizado pela unidade; realizar busca
ativa nos registros hospitalares e atestados de ébitos sempre quando se fizer necessario;
execucdo de medidas de controle de doencas agravos sobre vigilancia de interesse municipal
e colaboracdo na execucdo de relativas a situagbes epidemiolégicas de interesse estadual e
federal; estabelecimento de diretrizes operacionais, norma técnicas e padrbes de
procedimento no campo da vigilancia epidemiolégica; estabelecimento, junto as instancias
pertinente da administragdao municipal, dos instrumentos de coleta e andlise de dados, fluxos,
periodicidade, varidveis e indicadores necessdrios aos sistemas, no ambito municipal;
notificagdo e investigacdo de agravos; fechamento de casas; acompanhamento das coberturas
vacinas, estipuladas por metas administrativas, visando a homogeneidade desta coberturas
dentro do municipio, propondo estratégicas que visem contemplar este objetivo.

Coordenador de Endemias e Vigilancia Ambiental: Coordenar a execucgdo das atividades dos
agentes de acordo com as diretrizes do SUS e da legislacdo pertinente; Coordenar as a¢des
desenvolvidas e o processo de atribuicdo de tarefas; Estabelecer diretrizes operacionais,
normas técnicas e padrdes de procedimentos no campo do controle de endemias; Implantar
e participar na formulacdo de politicas, planos e programas de salde; Organizar os servigos
do controle de endemias no ambito municipal; Executar outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes; Executar licenciamento e fiscalizacdo em estabelecimentos
comerciais, industriais e residéncias; Desenvolver a¢des educativas em vigilancia ambiental;
Analisar e aprovar projetos de interesse do setor.

Coordenador de Vigilancia Sanitaria: planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as
acoes de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio; colaborar com os érgdos competentes
da Unido e Estado na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenha, repercussao
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sobre a saude humana, e atuar para controla-la; controlar riscos e agravos decorrentes do
consumo de produtos pela populacado e substancias prejudiciais a saude de forma integrada
com a vigilancia Epidemiolégica; promover a integracdo da vigilancia sanitdria com os érgaos
de defesa do consumidor; concentrar as a¢des de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos
e ambientes com maior potencial de riscos a Saude; solicitar apoio administrativo, técnico e
financeiro de érgdos Federais e Estaduais necessarios a viabilizacdo da implantacdo de um
sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da populacdo, de forma a
resgatar a funcdo social da Vigilancia Sanitaria; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e as que |he forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Saude.

Coordenador de Vigilancia Hospitalar: Definir diretrizes para o controle de infecgGes
hospitalares; Apoiar a descentralizacdo das acGes de prevencdo e controle de infecgOes
hospitalares; desempenhar outras atividades correlatas.

Coordenador de Planejamento: Assessorar tecnicamente o gabinete do Secretario da Saude,
os outros Departamentos, Divisdes, Coordenadorias e Programas de Saude; Assessorar as
Unidades, bem como outras areas da Secretaria Municipal da Saude, em relacdo aos
instrumentos de Gestdo do SUS e no planejamento local de saude; Conduzir a elaboracdo de
instrumentos de parceria que serdo celebrados com a Secretaria da Saude; Assessorar na
integracdo com outras Secretarias e 0Orgdos municipais para viabilizacdo de acoes
intersetoriais; Coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Coordenador de Saude Bucal: assessorar o secretdrio de saude e outras autoridades em
assuntos relacionados a salde bucal; implementar acdes de salde bucal no municipio; facilitar
o trabalho dos profissionais e o acesso a populacdo; protocolos técnicos e de regulacdo de
atendimentos; articular com a secretaria estadual de saude o que se refere a saude bucal do
municipio; promover articulacdo entre gestores, prestadores de servicos; representar o
municipio em atividades relacionadas a salde bucal; dar suporte operacional em atividades
técnicas na salde; desenvolver tarefas especificas designadas pelo secretario de saude.

Coordenador de PNI: Coordenar e executar as agdes de vacinagdao integrantes do PNI
(Programa Nacional de Imuniza¢do), incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas
obrigatdrias, as estratégias especiais como: campanhas e vacina¢des de bloqueio; Coordenar,
a nivel municipal, o Sistema de Informagao do Programa Nacional de Imunizagao— SI-PNI,
incluindo a coleta e consolidacdo dos dados provenientes das unidades e o envio ao 6rgao
estadual, dentro dos prazos estabelecidos; Realizar supervisdes periddicas nas salas de
vacinacdo da rede municipal, instruindo os profissionais quanto ao seguimento dos
protocolos, condutas e atualizagdes; Acompanhar e analisar a cobertura vacinal do municipio;
Receber, acondicionar, distribuir e supervisionar a utilizacdo dos imunizantes e
imunobiolégicos de toda a rede publica de saude;
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Gerenciar 0s insumos necessarios para viabilizar as acdes de imunizacao de rotina, bem como
campanhas e bloqueios; Consolidar, analisar e divulgar informacdes relativas a imunizacao.

Coordenador de Atengao Primaria: Garantir o planejamento em saude; Gerir e organizar o
processo de trabalho; Coordenar o cuidado e as acdes no territério; Integrar a Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servicos da rede de atencdo; Promover educacao
continuada aos profissionais; Viabilizar contato e troca de experiéncias entre as equipes de
saude da familia; Garantir que as equipes de saude da familia estejam completas.

Coordenador de Saude Mental: propor e participar da formulacdo de politicas publicas,
planos e programas estratégicos para a Saude Mental do municipio, compatibilizando-as com
as diretrizes da Politica Nacional de Salde Mental emanadas do Ministério da Saude;
promover e participar de estudos que visem a reorientacdo e reestruturacao da Saude Mental
no municipio, buscando a oferta de acbes de saude as pessoas com sofrimento mental,
incluindo-se aqueles decorrentes do abuso ou dependéncia de substancias psicoativas;
implementacdo de servicos da Rede de Atencdo Psicossocial; articular a politica de saude
mental com o nivel estadual e nacional; executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Diretor Hospitalar: o planejamento e a implementacdo de politicas e procedimentos, a gestdo
de recursos humanos, financeiros e materiais, além de assegurar a conformidade com as
normas de saude e seguranca.

Coordenador da Academia da Saude: atuar junto a Rede de Atencdo a Saude, referendando-
se como um programa de promocao da salde; estimular a participacdo popular, com vistas a
intersetorialidade, na interdisciplinaridade, na producdo do conhecimento e na integralidade
do cuidado; contribuir com a ampliacdo da autonomia dos individuos sobre as escolhas de
modos de vida mais sauddveis, aumentando o nivel de atividade fisica da populacao;
promover a mobilizagdo comunitaria, potencializando as manifestagdes culturais locais e o
conhecimento popular, com a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de lazer, como
proposta de inclusdo social.

Coordenador de Transportes e Regulacdao: Coordenar a frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude; Controlar os abastecimentos dos veiculos da Secretaria Saude; Gerenciar
os procedimentos, de manutencdo dos veiculos oficiais e alugados que estejam em
responsabilidade da Secretaria Saude; Fazer reunides com os condutores mantendo-os
informados e atualizados; Zelar pelo principio da economicidade do transporte em geral,
veiculos e combustivel; Exercer outras atividades pertinentes que |he forem delegadas.

Diretor Adjunto Hospitalar: auxiliar o Diretor nas suas atribuicGes técnicas e administrativas;
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inspecionar e fiscalizar os trabalhos técnicos e administrativos.

Coordenador Administrativo de Saude: Coordenar servicos administrativos, como facilitar o
fluxo de informacdes, correspondéncias e documentos; Apoiar as tarefas necessdrias para o
bom andamento dos processos; Supervisionar a atuacdo da equipe, garantindo que todas as
normas sejam cumpridas; Transmitir as informagdes pertinentes ao setor; Executar outras
tarefas correlatas a area.

Coordenador de Casa de Apoio: coordenar os trabalhos dacasa de apoio; receber os
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude; guardar os bens mdveis e imdveis que
guarnecem a casa de apoio; desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a
eficiéncia de suas atribuicoes especificas.

Coordenador de Saude Quilombola: Constatar o real alcance do SUS nas comunidades
quilombolas; cuidar dos servigos de salde oferecidos a esta populacdo.

Coordenador Administrativo de Farmacia: garantir a adequacdo das areas fisicas das
farmdcias, favorecendo a atuacdo profissional dos farmacéuticos e a manutencdo da
integridade dos medicamentos; Avaliar as condicdes para armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos; Participar da formulacdo de politicas e planejamento de a¢des
sobre medicamentos; desempenhar outras atividades correlatas.

Coordenador Administrativo de Laboratoério: Planejar e coordenar atividades no laboratério;
Gerir equipamentos e materiais; Gerir o estoque de materiais e reagentes; Elaborar e
apresentar relatdrios de gestao; Redigir documentos e encaminha-los a direcao.

Assessor Administrativo Hospitalar: Atendimento ao publico, presencialmente ou por
telefone; Fornecer informacdes sobre procedimentos, servicos e direcionamentos; Agendar
consultas e exames; Organizar prontudrios; Receber pacientes e direciona-los as areas
corretas do hospital.

Assessor de Seguranga Hospitalar: Garantir a seguranga preventiva de prédios municipais,
pracas, museus, escolas, cemitérios e feiras livres; Gerir as entradas e saidas, garantindo que
apenas pessoas autorizadas tenham acesso aos prédios e setores da Administragcdao Municipal.

Secretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos: Gerir o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Coordenar, executar, acompanhar e avaliar programas,
projetos, servicos e beneficios sociais; Planejar, coordenar, controlar e executar programas de
protecao social; Planejar, coordenar, controlar e executar programas de apoio a grupos
prioritarios; Planejar, coordenar, controlar e executar programas de inclusdo social; Promover
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acoes para superar problemas emergenciais das comunidades; Articular-se com segmentos
comunitdrios organizados; Fomentar, coordenar e executar acdes de apoio a criangas,
adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia; Desenvolver programas para
melhorar a qualidade de vida da populacdo carente; Implementar acdes para erradicar
condi¢des subumanas de moradia.

Secretario Executivo de Assisténcia Social: Gerir e estruturar o Sistema (SUAS) garantindo
organizacdo, qualidade e resultados na prestacdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pela rede socioassistencial; promover a integracdo das
politicas publicas de assisténcia social mediante articulagio com os entes federados,
promovendo a interface com outras politicas publicas contribuindo para o enfrentamento da
pobreza, das desigualdades sociais, e para a garantia dos direitos; articular-se com os
Conselhos Estaduais de politicas publicas e setoriais, apoiar técnica e financeiramente os
Municipios na implantacdo e implementagdo no apoio a gestdo do SUAS.

Assessor Juridico Assistencialista: Prestar orientacdo juridica-social aos usuarios;
Acompanhar e elaborar pecas judiciais em situacdes de violacdo de direitos ou risco; Notificar
violagOes de direitos aos 6rgaos de defesa de direitos; Acompanhar usuarios em delegacias e
foruns; Propor atos, normas e instrucdoes para melhorar a protecdao social; Participar de
reunidoes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Organizar
encaminhamentos, fluxos de informacdo e procedimentos.

Diretor de Planejamento de Assisténcia Social: Planejar, coordenar, controlar e executar
programas e atividades de protecdo social; Planejar, coordenar, controlar e executar
programas e atividades de apoio a grupos prioritarios da assisténcia social; Planejar,
coordenar, controlar e executar programas e a¢des para aumentar a inclusdo social da
populacdo em situacdo de risco e vulnerabilidade; Apoiar estratégias de mobilizacao social,
garantindo os direitos de grupos populacionais em situac¢do de risco e de violacdo de direitos.

Coordenador de Programas da Mulher: planejar, coordenar o atendimento as mulheres
vitimas de violéncia; propor acdes e atividades que promovam a integracdo das politicas
publicas de atendimento as mulheres vitimas de violéncia; apresentar relatério periddico a
coordenadoria dos direitos das mulheres das atividades do Centro de referéncia; relacionar-
se diretamente com outros érgdos que atuem na defesa e na protecao de mulheres vitimas
de violéncia; desempenhar outras atividades inerentes.

Coordenador de Programas da Juventude: Desenvolver e coordenar programas para jovens,
como atividades educacionais, culturais e recreativas; ldentificar as necessidades dos jovens
e adaptar os programas para atender a essas necessidades; Planejar e implementar eventos e
workshops para engajar os jovens na comunidade; Fazer parcerias com outras organizacdes e
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escolas para expandir o alcance dos programas para jovens; Avaliar a eficacia dos programas
e fazer ajustes conforme necessario.

Coordenador de Programas da Terceira Idade: Coordenar e executar atividades para grupos
de terceira idade; Planejar atividades culturais, educativas e recreativas para grupos de
terceira idade.

Diretor de Programas e Ag¢Oes: Definir metas e objetivos para os programas; Planejar os
programas, incluindo prazos, processos e marcos; Conceber estratégias de avaliacdo para
monitorar o desempenho; Supervisionar os coordenadores de programas e projetos; Garantir
gue as atividades do programa cumpram com as diretrizes legais e politicas internas.

Coordenador do CRAS: Gerir a rede socioassistencial do territdrio, definindo o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos; Definir critérios, objetivos e necessidades para a oferta de oficinas para familias;
Planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos ofertados no CRAS; Realizar a¢des de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS; Participar de reunides com a equipe interna para definir metodologias
e processos de atendimento.

Coordenador do CREAS: Gerir as atividades do CREAS; Definir e discutir os processos de
trabalho da unidade; Garantir o acesso dos usudrios a servicos essenciais; Articular-se com o
Ministério Publico e a Defensoria Publica; Alinhar fluxos para o acompanhamento de casos de
violagao de direitos; Integrar-se com outras unidades da Assisténcia Social; Identificar
necessidades de ampliacdo da equipe; Participar de reunides e planejamentos promovidos
pelo municipio; Contribuir com o érgao gestor da Politica de Assisténcia Social.

Coordenador do Bolsa Familia: coordenar o acompanhamento dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia e a utilizagdo do sistema nacional de coleta e registro de frequéncia
escolar em ambito estadual, no que couber aos estados; participar da coordenacao
intersetorial do Programa Bolsa Familia.

Coordenador de Gestdao do SUAS: Garantir que as a¢cdes desenvolvidas estejam de acordo
com as diretrizes nacionais do SUAS; Assegurar a qualidade dos servicos oferecidos; Planejar
e implementar avaliagbes e monitoramento constantes; Participar dos processos de
articulacdo intersetorial do territorio; Averiguar as necessidades de captacao da equipe de
referéncia; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio; Participar das
reunioes de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Coordenador do Programa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
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Desenvolver atividades que despertem o interesse dos participantes em frequentar o
programa; Organizar e facilitar grupos de convivio; Acompanhar e orientar os usudrios nas
atividades; Apoiar na organizacao de eventos; Participar de reunides de equipe para planejar
atividades, avaliar processos e resultados; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios;
Participar de estudos de casos; Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;
Acompanhar os planejamentos da equipe.

Coordenador de A¢des de Igualdade Racial: Formular, coordenar, acompanhar e sugerir a
implementacdo de politicas de acdo governamental; Contribuir para tornar as politicas de
AcGes Afirmativas um eixo estratégico de desenvolvimento social e econémico da populagdo
negra; Combater a discriminacdo racial e promover a igualdade racial.

Chefe do Cadastro Unico: organizar e coordenar toda equipe envolvida nas atividades do
Cadastro, de acordo com a legislacdo e as orientacdes do Ministério da Cidadania-MC.

Coordenador Administrativo de Agbes: responder pela respectiva Secretaria, organizando os
servicos do Departamento de Administracao; coordenar os servicos de apoio administrativo e
do Departamento Administrativo; coordenar o sistema de Protocolo da Secretaria Municipal
de Administracdo; realizar outras tarefas afins pertencentes ao Departamento Administrativo.

Assessor de Programas Sociais: Apoiar reunioes e assembleias; Apresentar relatorios mensais
sobre os resultados obtidos; Atuar em conjunto com a Secretdria Executiva e a Assistente
Administrativa.

Secretario Municipal de Obras, urbanismo e habitagdo: Gerenciar a execucdao de obras de
engenharia; Liderar a equipe da Secretaria; Coordenar projetos e obras; Delegar funcdes aos
servidores; Estabelecer metas de trabalho; Planejar junto a Comissao Técnica de projetos
Prioritarios de Governo; Coordenar metas de novas obras; Atender o Governo Municipal;
Representar a Secretaria em reunides e outros eventos.

Assessor Técnico de Obras e Servicos de Engenharia: Acompanhar servigos, Elaborar diario
de obra, Gerir a mao de obra, Apresentar esclarecimentos e buscar providéncias.

Diretor de Fiscalizagao de Obras: Verificar se as obras e servigos estdao em conformidade com
os projetos, especificagcdes técnicas, normas técnicas e legislacdes pertinentes; Apurar as
denuncias e elaborar relatdrios sobre as providéncias adotadas; Informar ao gestor do
contrato qualquer irregularidade na execucdo do objeto.

Diretor de Servigos Urbanos: Manter e conservar as edificacGes, instalacGes e estruturas do
municipio; Elaborar, coordenar e executar atos de conservacdo e manutencdo de vias vicinais
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e de vias publicas; promover a execuc¢ado dos servicos de construcao e supervisdo de estradas
vicinais, caminhos e vias municipais; Executar limpeza de aterro e terraplanagem; fiscalizar a
iluminagao municipal.

Assessor de Servicos Urbanos: Assessorar o Diretor na manutencdo e conservacdo dos
prédios e vias publicas; desempenhar outras atividades designadas pelo Secretdrio e Diretor.

Secretario Municipal de Transportes, estradas e rodagens: Gerir, fiscalizar e racionalizar o
uso dos meios de transportes integrantes da frota municipal; Prover a manutengdo e
abastecimento da frota municipal; Manter cadastros atualizados dos meios de transportes e
veiculos; Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que
estiver sob sua responsabilidade.

Diretor de Transportes: Gerir e programar a logistica de utilizacdo da frota municipal e
fiscalizar o servigo de transporte, com fins a evitar uso desnecessario e danoso dos veiculos e
maquinas da frota da Prefeitura Municipal.

Diretor de Estradas e Rodagens: Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias
municipais; Fiscalizar os servigos realizados nas rodovias municipais; Estimar e compor o custo
de estradas e vias publicas a serem executadas.

Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Desenvolvimento Economico:
Elaborar e propor politicas de desenvolvimento cultural e turistico; Executar e coordenar
acOes programadas; Firmar parcerias e convénios para o desenvolvimento do turismo;
Promover programas e eventos; Zelar pelo patrimonio cultural material e imaterial; Promover
o acesso da populacdo aos bens culturais; Apoiar acdes de revitalizacdo do patrimbnio
cultural; Estimular a producao artistica; Cultivar a diversidade expressiva; Descentralizar a
formacao do ambiente cultural.

Diretor de Cultura: apoiar e desenvolver acdes e projetos nas areas social, cultural e artistica;
promover acdes de preservacao dos valores culturais do Municipio.

Diretor de Esporte: Dirigir, planejar, organizar e desenvolver todas as competigdes, eventos e
atividades desportivas realizadas pelo Poder Publico Municipal.

Diretor de Lazer e Turismo: Promover a estruturacdo e organizacdo da cadeia produtivas
do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento
e diversificagdo doturismono Municipio, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio
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Diretor de Desenvolvimento Economico: Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos
e programas de desenvolvimento econémico; Formular, implementar e acompanhar politicas
publicas de desenvolvimento econémico e empreendedorismo; Fomentar novos negdcios
para o municipio; Apoiar a iniciativa privada e produtiva da cidade; Atuar na industria,
comércio, prestacao de servicos e turismo; Fomentar campanhas e iniciativas para minimizar
o desemprego; Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar atividades relativas
ao fomento de atividades econOmicas; Estimular e apoiar iniciativas privadas e publicas para
o crescimento e progresso do municipio; Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo
aos produtores rurais.

Assessor de Planejamento Cultural: Assessorar o Diretor nas atividades de preservacdo do
patrimonio histdrico e cultural; assessorar nas execugdes das atividades, projetos, acGes de
valorizacdo da cultura do municipio de acordo com a politica cultural da secretaria; executar
0os programas e projetos culturais; executar o encaminhamento de projetos; analisar e
encaminhar correspondéncias; Agendar compromissos do superior; desempenhar outras
atividades administrativas.

Assessor Geral de Eventos: promover, organizar e realizar eventos publicos, de acordo com
calendario de eventos do municipio; desenvolver as atividades necessarias para a realizacdo
dos eventos culturais; executar outras tarefas correlatas e inerentes a execugdo dos eventos.

Secretario Municipal de Meio Ambiente: assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo da
politica de preservacdo ambiental de competéncia municipal; estudar e pesquisar o
diagnéstico ambiental do Municipio, criando o respectivo sistema e licenciamento, visando
gerar subsidios necessdrios para criacdo de uma politica ambiental municipal e regional;
realizar estudos sobre a disposicdo final de residuos sdlidos, domésticos e hospitalares e
drenagem de daguas pluviais; acompanhar os estudos de expansdao da rede coletora de
esgotos, definindo dreas apropriadas e localizacdo de estacGes de tratamento; realizar o
diagndstico das dreas verdes disponiveis, planejando a utilizacdo adequada com o objetivo de
manutencdo dos parametros minimos a sua preservacao; manter contatos frequentes com o
orgdo estadual de recursos naturais, visando acompanhar os processos de danos ambientais
em dreas verdes e de preservacdo; fiscalizar e controlar todas as a¢des municipais e
particulares que afetem direta ou indiretamente, a instabilidade ambiental da regido,
procedendo a elaboracdo de normas ambientais necessarias; realizar o diagndstico e
mapeamento dos mananciais de aguas, estabelecendo os critérios de sua protecao e
preservacao, inclusive de sua exploracdo pela unidade de agua e esgotos do Municipio;
reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e de preservagdo) com a criagdo
do viveiro de mudas municipal em conjunto com a Secretaria de Agricultura; fiscalizar e
controlar a vegetacdo urbana (arborizacdo) do Municipio; executar outros servicos técnicos
gue forem determinados pelo Prefeito.
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Diretor de agdes de Fiscalizagcao e Defesa do Meio Ambiente: elaborar, coordenar e controlar
todas as atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sob o ponto de vista técnico;
analisar prioridades de acdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente em forma de
proposta técnica para posterior aprovagao e colocagdo em pratica; confeccionar relatorios,
analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o acompanhamento das acdes da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; desempenhar outras atividades correlatas.

Secretario Municipal Agricultura, Reforma Agraria e Recursos Hidricos: Prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas na areas
da agricultura e do desenvolvimento rural; incentivar a utilizacdo de recursos naturais
renovaveis, o abastecimento, a ensilagem e o armazenamento da producdo agricola; gerir
apoiar as comunidades rurais na construcdao de cisternas e poc¢os; promover acdes de
incentivo a agricultura, pecudria, aquicultura e pesca, bem como ao associativismo e a
capacitacdo de mao-de-obra para o setor; desenvolver atividades voltadas a distribuicdo de
sementes, a assisténcia técnica, extensao rural, defesa sanitaria animal e vegetal; e executar
outras atividades necessarias, correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Diretor Administrativo de Agricultura: planejar, coordenar e desenvolver as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar a execucao de programas, projetos e atividades;
executar outras atividades necessarias, correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que
Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Gerente do FUNPREBE: exercer a gestdo das acoes referentes a inscricdo e ao cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Betania; realizar o processamento e controle das
concessdes e/ou revisdes de beneficios previdencidrios e das respectivas folhas de
pagamento; promover a execucdao dos Planos de Beneficios Previdenciarios; gerenciar e
supervisionar a concessdo/revisdo dos beneficios previdenciarios aos servidores segurados e
seus dependentes; coletar e sistematizar informacdes previdencidrias, bem como propor
normas e critérios a serem adotados no atendimento aos segurados e seus dependentes; gerir
e coordenar o atendimento e protocolo do FUNPREBE; gerir e controlar o cadastro de
aposentados e pensionistas, promovendo o recadastramento destes, nos prazos
estabelecidos na legislacdo vigente; supervisionar a gestdo e controle do arquivo de
documentos e processos do FUNPREBE; supervisionar, apreciar e validar pareceres, certiddes
e outros documentos oficiais elaborados e expedidos pelas Geréncias que Ihe sdo vinculadas;
coordenar, gerir e manter relatdrios atualizados de controle acerca das atividades de
arrecadacdo e gestdo de receitas previdencidrias, de expedi¢cdo de certiddo de tempo de
contribuicdo, de averbacGes, de compensacdo e pericia médica previdenciarias, dentre outras
inerentes as suas competéncias legais e regimentais; remeter os processos de aposentadorias
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e pensdes por morte para analise e registro junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco (TCE/PE) e acompanhar a tramita¢do destes até a conclusdo final, respeitando
os prazos legalmente vigentes; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e
que lhe forem determinadas.

Procurador do FUNPREBE: representar judicial e extrajudicialmente o FUNPREBE; exercer as
atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao FUNPREBE; zelar pela observancia da
Constituicdo, das leis e dos atos emanados pelos poderes publicos; assistir a autoridade
assessorada no controle interno da legalidade administrativa, de forma prévia ou
concomitante a pratica de atos administrativos, bem como fornecer orientacgao juridica sobre
a legalidade de atos ja praticados; aplicar a orientacdo juridica necessaria, quando ndo houver
orientacdo legal fixada sobre o assunto; e auxiliar na elaboracdo e edi¢cdo de atos normativos
e interpretativos.

Tesoureiro do FUNPREBE: gerir e coordenar a elaboracdo da folha de pagamento de
beneficios previdenciarios, bem como dos respectivos calculos previdenciarios; realizar
levantamentos e produzir relatdrios estatisticos, visando o acompanhamento, a gestdo e o
controle dos beneficios previdenciarios concedidos e a apuracdo de possiveis irregularidades;
coordenar e supervisionar as atividades de controle e gestdo da arrecadacgao previdenciaria
do FUNPREBE; gerir o ingresso de receitas da compensacdo previdenciaria, avulsas e de
contribuicGes de servidores cedidos, afastados e/ou licenciados; supervisionar a atividade de
identificacdo diaria da movimentacdo bancdria pertinente ao ingresso de receita;
supervisionar e coordenar as acdes de cobrancas dos encargos devidos pelos atrasos,
omissdes de receita, repasse a menor ou fora do prazo, de todas as contribui¢cdes
previdenciarias (patronal e servidor), pendentes de recolhimento; exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas.

Assessor Especial: Exercer de forma complementar as fung¢des dos Secretarios Municipais;
assessorar e assistir o Prefeito e/ou Secretario no exercicio de suas atribuicdes e no exame e
na conducdo dos assuntos de sua competéncia; assessorar e assistir o Prefeito e/ou Secretario
em sua articulacdo com representantes de outros Poderes Publicos e de organizactes
privadas; assessorar e coordenar os servicos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria; assessorar na andlise, gestdo e coordenacdo dos documentos
afetos ao expediente do Prefeito e/ou Secretario Municipal, inclusive emitindo sugestdes,
oficios ou parecer; elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacdo, quando
solicitado; encarregar-se quando necessario, das comunicacdes e informacdes entre os
diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgaos e servicos; exercer outras
atribuicdes determinadas pelo Prefeito e/ou Secretario Municipal.

Assessor Especial ll: assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
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pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e
instruindo expedientes submetidos a sua decisdo; auxiliar o Secretdrio na coordenacao das
atividades da Secretaria; promover a publicacdo dos atos oficiais dos 6rgaos e entidades da
Administracdao Municipal no Didrio Oficial e nos érgdos da imprensa escrita; exercer encargos
excepcionais que lhe forem cometidos pelo Secretdrio; realizar outras atividades afins.

Assessor Especial lll: assessorar na apuracdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e confiabilidade;
assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos
atos normativos municipais, no ambito de atuagdo da respectiva unidade organica; emitir,
quando solicitado, manifestagao sobre matérias afetas a sua area de atuagao; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Assessor Especial IV: Analisar e preparar documentos de interesse do érgdo; Executar e
transmitir ordens e decisGes do dirigente; prestar auxilio em todas as atividades de gestdo
superior; articular as agdes junto aos érgdos e as entidades; desempenhar outras tarefas que
Ihe forem conferidas.

Assessor Especial V: Exercer atividades de assessoramento direto de baixa complexidade e
de nivel administrativo e operacional.

Assessor Técnico |: assessorar e assistir, tecnicamente aos drgaos, unidades e subunidades
administrativas; prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicdes
em matéria de interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as
especificidades necessdrias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres
e outros documentos que exigam conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos.

Assessor Técnico Il: desempenhar atividades técnicas designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servicos,
como também as relagdes humanas; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario
Municipal.

Coordenador I: Coordenar e integrar atividades e pessoas dentro da Secretaria de lotacao;
Motivar os membros da equipe; Delegar tarefas; Garantir a comunicacdo eficaz; Resolver
conflitos.

Coordenador Il: Apoiar o seu superior na execucao de suas fungdes; Organizar reunides;
Solicitar suprimentos; Preparar e distribuir documentos; Realizar contabilidade simples.

Coordenador lll: Sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as atividades da sua
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Secretaria aos usuarios e publico em geral; Recepcionar e agendar atendimento para as acoes
proprias dos servicos da Secretaria.

Coordenador IV: Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario.

Assessor Administrativo: Desempenhar atividades de apoio a gestdao administrativa; Apoiar
nas areas de recursos humanos, administragao, compras e logistica.

Assessor: Prestar assessoramento de apoio e execugao de atividades de baixa complexidade
da sua Secretaria.
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