CAMARA MUNICIPAL DE BETANIA

ESTADO DE PERNAMBUCO
INDICACAO n°:[03 | de 2025
A Excelentissima Sra. Presidente da Camara de Vereadores de Betania.

O Vereador que o presente subscreve, no regular uso de sua funcao
legislativa auxiliar, consoante |he faculta o artigo 181 do Regimento Interno desta
Casa,; que se digne a Mesa Diretora, ad referendum do plenario, a enviar oficio
ao Poder Executivo, indicando-lhe que o Sr. Prefeito determine providéncias

no sentido de fazer estudo e planejamento junto ao setor competente para

gue se faca a concessdo de reajuste salarial em 30% aos agentes

administrativos que fazem parte do quadro de funcionarios do municipio.

JUSTIFICATIVA

A concessao do aumento salarial de 30% aos agentes administrativos do
servico publico municipal € uma medida necesséria e justificada, baseada nos

seguintes pontos:

1. Valorizacao do Servidor Publico: O agente administrativo desempenha
funcdes essenciais para o bom funcionamento da administracao publica,
sendo responsavel por tarefas que impactam diretamente na qualidade
do servico prestado a populacdo. O aumento proposto visa reconhecer e
valorizar o trabalho desempenhado por esses servidores, que Sao
fundamentais para a operacionalizacdo e execuc¢ao das politicas publicas
municipais.

2. Inflacdo e Reajuste Salarial: Desde o ultimo reajuste salarial, 0 aumento
no custo de vida, impulsionado pela inflacdo, tem comprometido o poder
de compra dos servidores municipais. O aumento de 30% visa repor as
perdas salariais acumuladas e garantir que os agentes administrativos
tenham condi¢Oes de atender as suas necessidades basicas, sem que
seu salario seja corroido pela alta nos precgos.

3. Desempenho e Eficiéncia no Servico Publico: A qualidade dos

servicos prestados pelo municipio depende de uma administracédo
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eficiente, que passa pela valorizagéo de seus servidores. A concessao
desse aumento também visa incentivar o comprometimento, a motivacéo
e a melhoria do desempenho dos agentes administrativos, promovendo
um ambiente de trabalho mais produtivo e eficiente.

4. Atencdo a Demanda de Servigos Publicos: Os agentes
administrativos, que estdo na linha de frente do atendimento a populagéo,
tém enfrentado uma crescente demanda por servicos publicos. O
aumento salarial visa reconhecer esse esforco e permitir que o0s
servidores tenham a motivacdo necessaria para continuar

desempenhando suas fun¢des com exceléncia.

Diante do exposto, o aumento salarial de 30% para o0s agentes
administrativos ndo sO representa o reconhecimento pelo empenho desses
profissionais, como também busca corrigir as perdas salariais decorrentes da
inflagdo, assegurando que possam atender suas necessidades essenciais. Além
disso, tal medida é fundamental para o bom funcionamento da administracao
publica, refletindo diretamente na qualidade dos servigos prestados a populacéo.
Valorizar os agentes administrativos €, portanto, uma estratégia para fomentar o
comprometimento, otimizar o desempenho e criar um ambiente de trabalho mais

eficiente, especialmente diante da crescente demanda pelos servi¢os publicos.

Betania, 10 de fevereiro de 2025
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